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RESUMEN EJECUTIVO

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION Enrique Guzman y Valle es una institucion
de educacion superior dedicada a la formacion de profesionales en sus Facultades de
Educacidn, Ciencias Empresariales y, Agropecuaria y Nutricion en el nivel de pregrado y el
perfeccionamiento en Ciencias de la Educacién y Empresarial en el nivel de posgrado. Para el
cumplimiento de sus objetivos fundamenta sus actividades en la autonomia normativa,
académica y administrativa. La Universidad realizada sus actividades académicas a través de
sus Facultades, la administracion comprende una estructura de apoyo para la gestion
académica y de gobierno universitario, teniendo como autoridades al Rector, Vicerrector

Académico y Vicerrector de Investigacion.

El Plan Estratégico Institucional 2012-2019, fue aprobado mediante Resolucién N° 3556-2011,
modificado luego por Resolucion N° Resolucion N° 0230-2014-CU-COG-UNE (24 de enero del
2014), mediante la cual se resuelve modificar algunos indicadores y metas, el documento en
mencién, se constituye en un instrumento orientador de la gestion institucional, y que ha de

permitir la priorizacién de objetivos y acciones estratégicas.

El presente documento ha sido elaborado con la informacién proporcionada por las diferentes
dependencias académicas y administrativas de la UNE, en el marco de la evaluacién del Plan
Operativo Institucional 2016 y del requerimiento especifico para este fin (Evaluacion PEI

2012-2019) realizado por la Oficina de Planeamiento, Desarrollo y Estadistica.

INFORME DE DESEMPENO ANUAL 2016 - Evaluacién del PEl — 2012-219
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PERSPECTIVA SOCIEDAD

Objetivos Estratégicos

1. Vincular a la UNE con la comunidad nacional e internacional, y extender su acciony
servicio hacia ella.

a. Acciones de Proyeccion y Extension Social

Cursos y eventos de capacitacion realizados en el afio 2015:

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

“Taller de Educacion Financiera” a cargo del Banco de Crédito, dirigido al
personal docente,

Feria denominada “Capacitacion Financiera para Estudiantes” con el grupo
del B.C.P,

Charla “Elaboracion y Preparacion de Poncheras Escolares”,

Curso de tejidos a maquina,

Celebracion de la Navidad del Nifio 2016, dirigido a los nifios de la
comunidad (AA.HH 9 de Octubre-La Ronda-Ricardo Palma)

Proyeccion de videos y peliculas educativas y culturales-video conferencias.
Evento Internacional Chamiluda User Day 2016 — Chamilo — Peru.
Conferencias Magistrales en coordinacion con Investigacion de la Facultad.
Seminarios talleres por la semana de la facultad dirigido por las escuelas
académicas de matematica e informética y ciencias naturales.

Campafas y Charlas de salud y cuidado del medio ambiente.

Charla de gestion de Riesgos con la compafiia de bomberos de Chaclacayo y
Chosica.

Feria de Ciencias y Salud.

Campana de mejora del medio ambiente en la rotonda de la Facultad de
Ciencias.

Capacitacion en Industria Alimentaria y Nutricion, Panaderia y Mini chef, en
la Comunidad de Santa Eulalia.

“Taller Productivo de Pasteleria Comercial y Avanzada”, desarrollado del 22
al 26 de febrero del 2016, Mg. Amelia Rosa POMA SEGUIL.

“Voluntariado universitario 2016 en promocion de la salud y conservacion
del ambiente en instituciones educativas de Chosica”.

Curso de especializacion en gestién ambiental minera, responsabilidad social
y relaciones comunitarias 2016.

Monitoreo de calidad de agua en la cuenca del Rimac 2016

Seminario taller por la semana de la Facultad de Tecnologia.

Capacitacion a los alumnos de Fuerza Motriz, en el cuidado y uso de las
maquinas.

Capacitacion a los alumnos de Tecnologia del vestido, en el cuidado y uso de
las maquinas.

Interrelacion con la LE “Aprendo y comparto conocimientos” en
mantenimiento y reparacion de maquinas industriales de confeccion.
Promocion: 2011 de Tecnologia del vestido.

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanidad realizaron 4 convenios entre
facultades — UNE con la comunidad Chosicana.

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META

5 26 520%

INFORME DE DESEMPENO ANUAL 2016 - Evaluacién del PEl — 2012-219



40 Fuvd

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle

OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION y DESARROLLO INSTITUCIONAL
ficina de Slaneecmiento, Desanollo y Eladinica

72}

3.

Rescatar valores de los grupos culturales minoritarios, enriquecerlo e integrarlo a la
comunidad.

Comunidades nativas integradas a la UNE
Comunidades nativas integradas a la UNE mediante convenio interinstitucional
Convenios Marco de Cooperacion Interinstitucional:

Mancomunidad de Huarochiri

Convenio aprobado con la Municipalidad de Anco Huallo-Resolucion N° 725-
2016-R-UNE, ingreso de mejores alumnos.

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades realizaron 3 cursos de Extension
Universitaria.

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
3 05 166.66%

Fomentar la cooperacion técnica y difundir lo existente con la finalidad de evaluar los
logros obtenidos y planificar nuevos convenios.

Convenios evaluados

30 acuerdos de cooperacion interinstitucional en vigencia, los cuales han sido
evaluados, tienen la finalidad de impulsar el desarrollo académico, en beneficio de
la region en la que se desarrollan los convenios.

12 Convenios (Maestrias y Doctorados)

3 Convenios Municipales

4 Convenios Auspicios

11Convenios con otras instituciones

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
32 30 94%

Nuevos convenios

Firma de Convenio con la Embajada de la Republica Popular Democratica de
Corea.
Firma de Convenio con la Universitat Jaume | — Espafia.

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
3 2 66.66%
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PERSPECTIVA DE LA FORMACION

4. Formar cuadro de profesionales con sentido critico y valores humanos, con calidad y
excelencia académica en el campo de la educacidn, ciencia, tecnologia e innovacion
acorde con las necesidades prioritarias del pais contribuyendo a su desarrollo.

5. Integrar el curriculo y perfiles profesionales a las actividades productivas acorde a la

Graduados Y titulados que laboran en su area profesional

No existe un sistema de seguimiento de egresados que laboren en su area
profesional, con el curriculo reestructurado 2006, para el 2018 se trabajaré con la
nueva curricula, segun la demanda que requiera el mercado laboral.

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
510 816 160%

Bachilleres que siguen estudios de posgrado al afio de graduarse

No existe un programa de seguimiento de bachilleres, la informacion que se
muestra a continuacion fue proporcionada por la Oficina de Programacion
Académica.

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
389 25 7.46%

Estudiantes de pregrado que se han beneficiado de alguna beca otorgada por
organismos diferentes a la Universidad

75 estudiantes de la Universidad obtuvieron la Beca Permanencia que ofrece el
Ministerio de Educacion a través del Programa de Becas y Crédito Educativo
(Pronabec).

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades realiz6 89 presentaciones de

libros de docentes de la facultad.

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
92 164 178.26%

demanda nacional

INFORME DE DESEMPENO ANUAL 2016 - Evaluacién del PEl — 2012-219

Curriculo actualizado
Se continGa con el

proceso

reestructurado, de la Facultad.
La facultad de Ciencias Sociales y Humanidades
significativas de la facultad.

de modificacion el

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
8 8 100%

Plan de Estudios 2016

realiz6 8 actividades
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Perfiles actualizados

No existe perfiles actualizados, Gnicamente existio comisiones de trabajo para que
elaboren el proyecto para la elaboracion y actualizacién de los perfiles

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
2 0 0%

6. Fomentar en los docentes y alumnos la generacion y difusion de investigaciones,

desarrollo tecnoldgico,

innovacion, publicacion de libros y articulos en revistas

cientificas y patentes orientados a la solucion de problemas locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Investigaciones realizadas en forma individual y/o grupal
Proyectos de investigacion realizadas en forma individual y/o grupal por los
docentes de la UNE hay un avance de 91%

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
170 155 91%

Investigaciones difundidas y aplicadas en la comunidad.

Vicerrectorado de Investigacion ha informado al respecto en el Memorando N°
114-2017-VR-INV-UNE

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
30 30 100%

Alumnos titulados con tesis

Vicerrectorado de Investigacion ha informado al respecto en el Memorando N°
114-2017-VR-INV-UNE

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
410 40 10%

Publicacion de libros
La meta trazada para el afio es de quince (15) libros publicados, en el afio 2016,
s6lo se han publicado cinco libros, los cuales se mencionan a continuacion:

Armario 6, autor, Facultad de Cs. Sociales y Humanidades, El Gazapo Invidente
(cuento), autor, Villa Meza, Angel, El Principito (6ta Maraton de Lectura Ricardo
Doloriel), autor, Facultad de Cs. Sociales y Humanidades, Etnobotanica del
distrito de Marca, Recuay / Ancash, autor, Gamarra Gomez, Prospero, Educacion
Alimentaria y Nutricional , autores, Sanchez Charcape, Maria Hilda; Garcia
Pérez, Elizabeth; Naupari Anaya, Maria Saturnina, Recorrido Inolvidable —
Chanchamayo,autor, Raymundo Balvin, Yausef, Cuaderno para la Proteccion del
Medio Ambiente, autor, Huamani Alaluna, Reneé, Compendio de textos publicados
por docentes de la UNE, autor, Vicerrectorado de Investigacion y Editorial
Universitaria, Compendio cientifico de la Universidad Nacional de Educacion
Enriqgue Guzman y Valle, autor, Facultad de Agropecuaria y Nutricion, Semilla

INFORME DE DESEMPENO ANUAL 2016 - Evaluacién del PEl — 2012-219



o
nd

0 FuvY

o
o

-t-o-i-t. i |
. E. P -
Sy

&

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle

OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION y DESARROLLO INSTITUCIONAL
ficina de Slaneecmiento, Desanollo y Eladinica

Rural 2013, autor, Fac. Agropecuaria y Nutricion, Semilla Rural 2014, autor, Fac.
Agropecuaria y Nutricion, Estirpe Etérea, autor, Fac. Cs. Sociales y Humanidades,
Estrategias Ludicas para la consciencia fonologica, autor,
Charo;- Diaz Tito, Noemi; - Palomino Castro, Madai, 5a Maraton de Lectura
Oswaldo Reynoso Los Inocentes — El gallo gallina, autor, Vicerrectorado
Académico, Revista Cincuentenario, autor, Egresados de la UNE, Promocién 1964

LLAQTANCHIKKUNAPA SUNQUNMANTA Desde el

Cientifica con SPSS, autor, Caballero Sifuentes, Lolo

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
17 17 100%

n. Publicacion de articulos en revistas indexadas

Vicerrectorado de Investigacion ha informado al respecto en el Memorando N°
114-2017-VR-INV-UNE, la publicacién de articulos en revistas indexadas se

encuentra en el DINA CONSITEC.

0. Docentes que aplican el derecho de propiedad intelectual a la produccion

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
6 6 100%

académica, cientifica o tecnoldgica

Los docentes no han aplicado el derecho de propiedad intelectual a la produccién
académica, cientifica o tecnoldgica, sin embargo Vicerrectorado de Investigacion
informa con el Memorando N° 114-2017-VR-INV-UNE que un docente si lo

solicito.
META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
17 1l 6%

7. Implementar un sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacidon utilizando

las TICs

p. Sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacién

A la fecha, se cuenta con la instalacion del software de administracion de
biblioteca KOHA en los servidores del Centro de Informatica bajo la
responsabilidad de la Oficina de Redes y comunicaciones de la UNE

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
1 i 100%

g. Adquisicion de material bibliogréafico

Mediante la Adjudicacion Simplificada N° 018-2016-UNE, “Adquisicién de
Materiales Bibliogrdficos de la Biblioteca Central de la UNE” y Ordenes de
Compra N° 565 y 575-2016, se logro adquirir 3,470 ejemplares de material

bibliogréafico

INFORME DE DESEMPENO ANUAL 2016 - Evaluacién del PEl — 2012-219

Medrano Lazon,

corazon de nuestros
Pueblos, autores, Barrientos Cardenas, Reyser; Gavilan Ramos, Reina; Gutiérrez
Saccsara, Eduvina; Llalli Galindo, Gabriela; Paz Villalobos, Maria I.; Puchuri
Mallqui, Nena; Yucra Vargas, Edith Estadistica Aplicada a la Investigacién
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8. Promover la formacion, desarrollo y consolidacion de comunidades académicas hacia la

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
3000 3,470 115.67%

excelencia

r.

Comunidad académica implementada

Las Facultad de Agropecuaria a realizado evaluacion de encuestas a los
estudiantes de todas las especialidades por ciclo académico 2016 — | y 2016 - Il

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
1 1 100%

PERSPECTIVA DE LOS PROCESOS

9. Lograr la acreditacion de las carreras y de los programas de Posgrado de la Universidad

INFORME DE DESEMPENO ANUAL 2016 - Evaluacién del PEl — 2012-219

Especialidades que han presentado documentacion para ser evaluados
Tres carreras han concluido su autoevaluacion los cuales han pasada la
evaluacion externa. Se esta a la espera de la certificacion expedida por la
SINEACE:

e Telecomunicaciones e Informatica,

e Tecnologia del Vestido,

e Educacion Fisica

Apoyo (acompafiamiento, monitoreo, asesoria, coordinacién y evaluacion) a la
carrera de:
e Matematica e Informatica

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
4 4 100%

Programas de posgrado que retinen documentacion para ser evaluados

No se indicado meta para el afio 2016, para el afio 2018 se ha propuesto una meta
de 1, en la Escuela de Posgrado ningun programa logré presentar con los
estdndares de SINEACE durante el 2016.

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
0 0 0%
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10. Fomentar la integracion de los procesos y comunicacion en el area académicay
administrativa con acceso para toda la comunidad

u. Sistema integrado de informacion y comunicacién en el area académica y
administrativa

Se cuenta con un Sistema Integrado de Gestion Administrativa, denominado SIGA,
Administrado por la Oficina de Andlisis y Desarrollo de Sistemas, asimismo, la
Oficina Central de Registro y Servicios Académicos, administra un sistema
netamente académico. Los sistemas mencionados no se interconectan aun, por lo
delicado que significa la manipulacién de la informacién académica.

11. Desarrollar la planificacion institucional con el propdsito de que los objetivos
estratégicos se cumplan en el nivel de proceso de los sistemas que involucran la gestién

publica

v.  Cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
Treinta y dos (32) procesos de seleccién convocados para el afio 2016.

PERSPECTIVA DE PERSONAS E INFRAESTRUCTURA

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
8 2 25%

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
1 32 3200%

12. Lograr la creacién de una cultura de capacitacion y evaluacion del desempefio

w. Capacitaciones a la corporacion universitaria

A través de la Oficina Central de Personal, se han efectuado eventos de

capacitacion dirigidos al personal docente y administrativo.

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
8 24 300%

Docentes capacitados en metodologias de la ensefianza

Capacitacion en “Indicadores y disefio curricular basado en competencias, las
herramientas dptimas para en la evaluacion y aseguramiento de la calidad en la
educacion superior”

INFORME DE DESEMPENO ANUAL 2016 - Evaluacién del PEl — 2012-219

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
110 106 96%
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y.  Sistema de evaluacion del desempefio

No existe un sistema de evaluacion del desempefio sin embargo en este afio los
docentes se estan capacitando con la finalidad que el futuro se implemente el
sistema de evaluacién del desempefio.

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
1 0 0%

13. Modernizar la infraestructura fisica y tecnoldgica de las Facultades, Escuela de
Posgrado y Editorial Universitaria

z. Infraestructura fisica y tecnoldgica implementada en Facultades, Escuela de
Posgrado y Editorial Universitaria

Se ejecutaron las siguientes obras y adquisiciones:

e Mejoramiento integral de los servicios educativos de la Facultad de
Agropecuaria y Nutricion de la UNE, presenta culminado de un 94.32%.

e Mejoramiento de los servicios educativos del departamento académico de
Lenguas extranjeras — FACSYH-UNE, presenta de un 99.45%.

e Mejoramiento integral de las especialidades de Educacién primaria y
educacién bésica alternativa de la facultad de pedagogia y cultura fisica —
UNE, presenta de un 98.56%.

e  Mejoramiento del transporte universitario de la UNE, presenta un 96.74%.

o Mejoramiento integral del sistema de agua potable y alcantarillado de la UNE,
presenta un 95.37%.

e Mejoramiento de los servicios del comedor universitario de la UNE. Presenta
un 71.32%.

e Mejoramiento del departamento académico de matematica e informatica de la
facultad de ciencias de la UNE, presenta un 66.99%.

e Mejoramiento y ampliacion de los servicios de la editorial universitaria de la
UNE, presenta un 69.96%.

e Instalacion de los servicios de los laboratorios de la especialidad de educacién
fisica y deportes de la facultad de pedagogia y cultura fisica de la UNE,
presenta un 77.99%.

e Mejoramiento de los servicios administrativos como apoyo a la actividad
académica de la UNE, presenta un 81.12%.

e Mejoramiento de las vias de circulacion interna, sefializacion y ornato en las
sede central de la UNE, presenta un 54.13%.

e Mejoramiento de los servicios educativos de los departamentos académico de
Ciencias Sociales y de comunicacién de la facultad de ciencias sociales y
humanidades de la UNE EGYV region Lima — Lurigancho — Chosica, presenta

un 40.11%.
META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
4 12 300%

INFORME DE DESEMPENO ANUAL 2016 - Evaluacién del PEl — 2012-219
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14. Programar acciones preventivas y mejorar la atencion en bienestar universitario.

aa. Acciones preventivas en bienestar universitario
Acciones realizadas:

Prevencion de la TBC mediante la captacion de Sintomaticos respiratorios,
asi como examen de BK en esputo gratuito para los pacientes, a cargo del
Centro de Salud.

Campafia de salud reproductiva, a cargo del Centro de Salud.

Campaha de colposcopia. (Prevencion de Cancer al Cuello Uterino), a cargo
del Centro de Salud.

Campafia bucal, a cargo del Centro de Salud.

Se gestiono la compra de 2 coches transportadores de alimentos para el
traslado de alimentos de la cocina al comedor previniendo los accidentes de
trabajo como quemaduras, a cargo de Servicios Alimentarios.

Se gestiono a las oficinas correspondientes la compra de un equipo completo
de lavaderos para la cocina, a cargo de Servicios Alimentarios.

Mejora la ingesta de micro natural en la dieta de los estudiantes, a cargo de
Servicios Alimentarios.

Presentacion de un paqguete de normas y directivas para la evaluacién y
aprobacion con sujecion al articulo 131 de la Ley Universitaria 30220, para
implementar Programas Deportivos de Alta Competicion. PRODAC,
planteando nueva estructura organica funcional de la Unidad de deporte y
recreacion, a cargo de la Unidad de Deporte y recreacion.

Apertura de un convenio con la embajada de Corea del Norte consiste en
apoyo profesional en lo deportivo con dos maestros JUDOCAS, a cargo de la
Unidad de Deporte y Recreacion.

Campafas de prevencion de salud en chequeos Larco - Miraflores como
analisis completo de sangre, oftalmologia, rayos X y otros para el personal
docente y administrativo, a cargo de la Unidad de Servicio Social.

Atencion de salud que se brinda a los estudiantes universitarios, siendo los
mas urgentes derivados al Hospital Hipélito Unanue, haciendo transferencia
el médico de la UNE, a cargo de Servicio Social.

Tratamiento Psicoldgico se aplico a estudiantes mediante el plan
psicoterapéutico aplicando con una serie de técnicas, estrategias individuales
y grupales de tipo psicoldgico, a cargo de Servicios Psicolégicos.

Taller de autoestima y desarrollo personal, siendo el objetivo mejorar y/o
elevar su nivel de autoestima, de todo estudiante que en muchos casos se
encuentra disminuido y no le permite lograr un buen rendimiento y
comportamiento, a cargo de la Unidad de Servicios Psicol6gicos.

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
4 13 325%

bb. Acciones de mejora para la atencion en bienestar universitario
Acciones realizada:

Servicio de Masoterapia para la atencion de estudiantes trabajadores y
publico en general.

Instalacion del Servicio de Acupuntura de forma transitoria con 2 médicos
Coreanos.

Participacion con profesionales de salud para el proyecto de Universidades
Saludables” a cargo de MINSA.

INFORME DE DESEMPENO ANUAL 2016 - Evaluacién del PEl — 2012-219
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e  Atencion del comedor Universitario en forma eficiente sirviendo un desayuno
energetico y almuerzo balanceado acorde a la necesidad del estudiante.

e Se atendi6 a estudiantes del CIFPS con almuerzo y desayuno en los meses de
enero y febrero del afio 2016.

e Atencidn a eventos especiales de las diferentes facultades de la institucion.

e Apoyo para la capilla de la UNE y la infraestructura del campo deportivo,
convenio con el Club de damas del Country Club “El Bosque”.

e Participacion en los juegos Universitarios Metropolitanos 2016-1, que se
desarrollé en la Ciudad de Lima del 15 de abril al 23 de julio en las
disciplinas de voleibol damas y varones, futbol varones, futsal varones y
damas.

e  Participacion en el evento denominado “22 UNIVERSIADA CHICLAYO
2016 que se desarrollo en la Ciudad de Chiclayo del 16 de octubre al 6 de
noviembre del 2016 en las disciplinas de Atletismo de damas y varones,
voleibol varones.

e  Exoneraciones por casos sociales con el fin primordial de que el estudiante
termine su carrera profesional.

e Reembolso a través de COFFOSE en beneficio del estudiante, brindandole el
apoyo econdmico por motivos de salud.

e Se brinda bolsa de trabajo a los estudiantes para que apoyen en la parte
administrativa en su tiempo libre, recibiendo un incentivo econémico.

e Residencia de sefioritas, se da el apoyo a estudiantes que provienen de
provincias, convenios y casos sociales.

e El logro principal es que los estudiantes superen diferentes problemas que a
veces les agobian y no permite observar y conocer la energia positiva que
tienen dentro para lograr un excelente rendimiento académico.

e La mejoria relativa se observa por la existencia de un aumento — mejora — de
la sensibilizacion de los usuarios, pues reconoce que las terapias les ha
permitido comprender y manejar mejor su problematica, lo cual es un
indicador de superacion de sus dificultades

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
9 15 500%

15. Definir estrategias para fomentar la participacién de la comunidad universitaria en
todas las actividades académicas, administrativas, de proyeccion y extension social.

cc. Otorgar incentivos a los participantes en actividades académicas, administrativas,
de proyeccion y extension social. DIGA Y PERSONAL

e Dos eventos (2) eventos de capacitacion realizados al interior de la UNE, los
asistentes fueron incentivados con la respectiva certificacién de manera
gratuita.

e En las actividades académicas se realizé la premiacion por cada promocion
de los estudiantes dela especialidades que ocuparon el primer puesto en sus
estudios. Estudiantes incentivados 5.

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
4 2 50%
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PERSPECTIVA DE PRESUPUESTO

16. Garantizar una efectiva asignacion y control presupuestal acorde a la metodologia de
presupuesto por resultados.

dd. Asignacion considerando ratios, docentes/alumnos, infraestructura fisica/alumnos,
infraestructura  tecnolégica/alumnos, infraestructura fisica/ trabajadores
administrativos.

e No se ha logrado la asignacion conforme a los ratios indicados y si la
Oficina de Presupuesto y Control Presupuestal ha cumplido con elaborar el
presupuesto institucional 2016, alcanzando la meta al 100%.

e  Cuatro ratios cumplidos

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
4 4 100%

17. Desarrollar la capacidad de autogestion presupuestal y financiera
ee. Capacidad de financiamiento.

No se ha logrado captar financiamiento externo.

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
4 0 0%

18. Desarrollar proyectos de investigacion, extensién y proyeccion social para generar
recursos propios

ff.  Proyectos de investigacion, extensién y proyeccion social que generan recursos
propios

Cursos organizados por el Centro de Extension y Proyeccién Social:
e Topografia Basica-Nivelacion
e Topografia Automatizada

META META AVANCE DE
PROGRAMADA LOGRADA META
4 2 50%

INFORME DE DESEMPENO ANUAL 2016 - Evaluacién del PEl — 2012-219



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle

EMf -
2
[¢]
n.'- {4

AR

. 3 ]
&
E of
S,
% &
o 43

OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION y DESARROLLO INSTITUCIONAL
ficina de Slaneecmiento, Desanollo y Eladinica

PERSPECTIVA SOCIEDAD

Objetivo Estratégico 1

a. Acciones de Proyeccion y Extensién Social

Observaciones:
Cursos y eventos de capacitacion realizados en el afio
2015:

1. “Taller de Educacion Financiera” a cargo del Banco
de Crédito, dirigido al personal docente,

2. Feria denominada “Capacitacion Financiera para
Estudiantes” con el grupo del B.C.P,

3. Charla “Elaboracion y Preparacion de Poncheras

Escolares”,

Curso de tejidos a maquina,

Celebracion de la Navidad del Nifio 2016, dirigido a

los nifios de la comunidad (AA.HH 9 de Octubre-La

Ronda-Ricardo Palma)

6. Proyeccion de videos y peliculas educativas y
culturales-video conferencias.

7. Evento Internacional Chamiluda User Day 2016 —
Chamilo — Peru.

8. Conferencias Magistrales en coordinacion con
Investigacion de la Facultad.

9. Seminarios talleres por la semana de la facultad
dirigido por las escuelas académicas de matematica e
informatica y ciencias naturales.

@i =

Objetivo Estrategico: 10. Campaiias y Charlas de salud y cuidado del medio
ambiente.
Vincular a la UNE con la 11. Charla de gestion de Riesgos con la compafia de
comunidad nacional e Logro bomberos de Chaclacayo y Chosica.
internacional y, extender su afio 12. Feria de Ciencias y Salud.
accion y servicio hacia ella. Meta | ,.6. [Avance: | 13 Campafia de mejora del medio ambiente en la
_ _ S op | 220% rotonda de la Facultad de Ciencias.
Unidades de medida: 14. Capacitacion en Industria Alimentaria y Nutricion,
Panaderia y Mini chef, en la Comunidad de Santa
N° de nuevos cursos y eventos ha Eulalia.
logrado 15. “Taller Productivo de Pasteleria Comercial y
360 % Avanzada”, desarrollado del 22 al 26 de febrero del

2016, Mg. Amelia Rosa POMA SEGUIL.

16. “Voluntariado universitario 2016 en promocion de la
salud y conservacion del ambiente en instituciones
educativas de Chosica”.

17. Curso de especializacion en gestion ambiental
minera, responsabilidad social y relaciones
comunitarias 2016.

18. Monitoreo de calidad de agua en la cuenca del Rimac
2016.

19. Seminario taller por la semana de la Facultad de
Tecnologia.

20. Capacitacion a los alumnos de Fuerza Motriz, en el
cuidado y uso de las maquinas.

21. Capacitacion a los alumnos de Tecnologia del
vestido, en el cuidado y uso de las maquinas.

22. Interrelacion con la I.LE “Aprendo y comparto
conocimientos” en mantenimiento y reparacion de
maquinas industriales de confeccion. Promocion:
2011 de Tecnologia del vestido.

23. La Facultad de Ciencias Sociales y Humanidad
realizaron 4 convenios entre facultades — UNE con la

comunidad ChoSicana.
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Objetivo Estratégico 2

b. Comunidades nativas integradas a la UNE.

Objetivo Estratégico:
Rescatar valores de los grupos

Observaciones:

Comunidades nativas integradas a la UNE, mediante
convenio interinstitucional, convenios Marco de
cooperacion Interinstitucional:

culturales minoritarios, Logro
enriquecerlo e integrarlo a la | Meta: afio Avance: | ) ..
Comunidad. B I%016: | 166.670pafr M ANCOMURIGHEEEESREEE
5 - Convenio aprobado con la Municipalidad de Anco
. . Huallo - Resolucion N° 725-2016-R-UNE, ingreso de
Unidades de medida: meiores altirT g
N° de comunidades / afio ) e . .
- La Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades
realizarén 3 cursos de Extension Universitaria.
Objetivo Estratégico 3
c.- Convenios evaluados.
Observaciones:
Obijetivo Estratégico: Convenios evaluados:
FOIRNE Lo e 30 acuerdos de cooperacion interinstitucional
técnica y difundir lo existente uad ) la fi I‘dpdd ] | ld I
con la finalidad de evaluar los Logro CNE . 0S, e f|r_1a_| ad cg |mpg’sar Fuesarroug
loaros obtenidos lariificar Meta: afio Avance : | académico, en beneficio de la regién en la que se
g -OSISARE 32 2016: 94% desarrollan los convenios.
Nuevos convenios. 30
nidaces de e e T
N° de convenios evaluados/ afio . g
- 4 Convenios Auspicios.
- 11 Convenios con otras instituciones.
d.- Nuevos convenios.
Objetivo Estratégico: Observaciones:
Fomentar la  cooperacion Nuevos convenios:
técnica y difundir lo existente Loaro
con la finalidad de evaluar los . 9 " 1 Firma de Convenio con la Embajada de la
. . Meta: ano Avance : - .
logros obtenidos y planificar ) Republica Popular Democracia de Corea.
. 3 2016: 66.66% . . g
NnuUEvos convenios. 5 2 Firma de Convenio con la Universitat Jaume | -

Unidades de medida:
N° de nuevos convenios / afio

Espafia

PERSPECTIVA DE LA FORMACION

Objetivo Estrategico 4

e.- Graduados y titulados que laboran en su area profesional.

Objetivo Estratégico:

Formar cuadro de profesionales
con sentido critico y valores
humanos, con calidad vy
excelencia académica en el
campo de la educacion, ciencia,
tecnologia e innovacion acorde
con las necesidades prioritarias
del pais contribuyendo a su
desarrollo.

Unidades de medida:

N° de graduados y titulados que
laboran en su area
profesional/afio.

Meta:
510

Logro
afno
2016:
816

Avance

160%

Observaciones:
No existe un programa de seguimiento de egresados que
laboren en su area profesional, con el curriculo
reestructurado 2006, para el 2018 se trabajara con la
nueva curricula, segin la demanda que requiera el
mercado laboral.
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f.- Bachilleres que siguen estudios de posgrado al afio de graduarse

Objetivo Estratégico:

Formar cuadro de profesionales
con sentido critico y valores
humanos, con calidad vy
excelencia académica en el

campo de la educacion, ciencia, Logro

tecnologia e innovacion acorde | Meta: afio Avance :
con las necesidades prioritarias | 335 2015: 7.46%
del pais contribuyendo a su 25

desarrollo.

Unidades de medida:
N° de bachilleres con estudio de
posgrado.

Observaciones:

No existe un programa de seguimiento de bachilleres,
la informacion que se muestra en las columnas
precedentes fue proporcionada por la Oficina de
Programacion Académica

0.- Estudiantes de pregrado que se han beneficiado de alguna beca otorgada por

organismos diferentes a la Universidad.

Objetivo Estratégico:
Formar cuadro de profesionales
con sentido critico y valores Observaciones:
humanos, con calidad vy Estudiantes de pregrado que se han beneficiado de
excelencia académica en el L alguna beca otorgada por organismos diferentes a la
campo de la educacion, ciencia, . ogro ~ | Universidad:
tecnologia e innovacion acorde M aue P ace
- ot 92 2016: | 178.26% ! e 4
con las necesidades prioritarias 164 75 estudiantes de la universidad obtuvieron Beca
del pais contribuyendo a su Permanencia que ofrece el Ministerio de Educacion a
desarrollo. través del Programa de Becas y Crédito Educativo
(Pronabec)
Unidades de medida:
1 % total de estudiantes
Objetivo Estrategico 5
h.- Curriculo actualizado.
Objetivo Estratégico:
Integrar el curriculo y perfiles
bt A «
d . : E .| * Se continla con el proceso modificacion el Plan de
emandai IS Mg o e Estudios 2016 reestructurado, de la Facultad
8 | 2016: | 125% S %" 3 o
Unidad.de.meciis® 8 ola Eagultad _de_ Clencu_a\s S_o_mal_es y Humanidades
R m— o curricle realizo 8 actividades significativas de la facultad
actualizados por Facultad /al
afno.
I.- Perfiles actualizados
Objetivo Estratégico:
Integrar el curriculo y perfiles
profesionales a las actividades oo Observaciones:
productivas acorde a la | Meta: af?o e - No existe perfiles actualizados, Unicamente existio
demanda nacional 2 2016: 0% " | comisiones de trabajo para que elaboren el proyecto
0 ’ para la elaboracion y actualizacion de los perfiles
Unidad de medida:
NUmero de perfiles
actualizados/al afio.
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Objetivo Estratégico 6

J.- Investigaciones realizadas en forma individual y/o grupal

Objetivo Estratégico:

Fomentar en los docentes y
alumnos la generacion vy
difusién de investigaciones,

desarrollo tecnoldgico,

innovacion, publicacion  de Observaciones:

libros y articulos en revistas Logro Proyectos de investigacion realizadas en forma
cientificas y patentes orientados | Meta: afio Avance : | individual y/o grupal por los docentes de la UNE hay
a la solucién de problemas 170 2016: 91% un avance de 91%

locales, regionales, nacionales e 155

internacionales.

Unidad de medida:

N° de investigaciones realizadas
en forma individual y/o grupal
/ afio

k.- Investigaciones difundidas y aplicadas en la comunidad.

Objetivo Estratégico:

Fomentar en los docentes y
alumnos la generacion y
difusion de investigaciones,

desarrollo tecnoldgico,

innovacion, publicacion  de Observacio

::Iilzarnot?figasa;ti)calftleci\stesegritr;\ggzz Meta: L;Jr?éo Avance : Vicerrectorado #de Investigacioh ha informado al
a la solucion de problemas 30' 2016: 0% | respecto en el Memorando N° 114-2017-VR-INV-UNE
locales, regionales, nacionales e 0

internacionales.

Unidad de medida:

N° de investigaciones
difundidas y aplicadas en la
comunidad / afio

.- Alumnos Titulados con tesis

Objetivo Estratégico:
Fomentar en los docentes y
alumnos la generacion y
difusion de investigaciones,
desarrollo tecnoldgico,

x /2 . Observaciones:

innovacién, publicacion  de - . L

libros y articulos en revistas | L:r%o s Vicerrectorado de Investigacion ha
cientificas y patentes orientados | ) " | o016 o | informado al respecto en el Memorando
a la solucion de problemas 0 N° 114-2017-VR-INV-UNE

locales, regionales, nacionales e
internacionales.

Unidad de medida:
N° de alumnos titulados con
tesis / afio
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m.- Publicacién de libros

Objetivo Estratégico:
Fomentar en los docentes y

alumnos la generacion y
difusion de investigaciones,
desarrollo tecnoldgico,
innovacion, publicacion  de

libros y articulos en revistas
cientificas y patentes orientados
a la solucion de problemas
locales, regionales, nacionales e
internacionales.

Meta:
17

Unidad de medida:
N° de Publicacién de libros /
afo

Logro
afio
2016:
17

Avance :
100%

Observaciones:

La meta trazada para el afio es de quince (15) libros
publicados, en el afio 2016, s6lo se han publicado cinco
libros, los cuales se mencionan a continuacion:

Armario 6, autor, Facultad de Cs. Sociales y
Humanidades,

El Gazapo Invidente (cuento), autor, Villa Meza,
Angel.

El Principito (6ta Maraton de Lectura Ricardo
Doloriel), autor, Facultad de Cs. Sociales y
Humanidades, Etnoboténica del distrito de Marca,
Recuay / Ancash, autor, Gamarra Gémez, Prospero,
Educacién Alimentaria y Nutricional, autores, Sanchez
Charcape, Maria Hilda; Garcia Pérez, Elizabeth;
Naupari  Anaya, Maria Saturnina, Recorrido
Inolvidable — Chanchamayo,autor, Raymundo Balvin,
Yausef, Cuaderno para la Proteccion del Medio
Ambiente, autor, Huamani Alaluna, Reneé, Compendio
de textos publicados por docentes de la UNE, autor,
Vicerrectorado de  Investigacion y  Editorial
Universitaria, Compendio cientifico de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, autor,
Facultad de Agropecuaria y Nutricion, Semilla Rural
2013, autor, Fac. Agropecuaria y Nutricion, Semilla
Rural 2014, autor, Fac. Agropecuaria y Nutricion,
Estirpe Etérea, autor, Fac. Cs. Sociales y Humanidades,
Estrategias Ludicas para la consciencia fonoldgica,
autor, Medrano Laz6n, Charo;- Diaz Tito, Noemi;
- Palomino Castro, Madai , 5a Maraton de Lectura
Oswaldo Reynoso Los Inocentes — El gallo gallina,
autor, Vicerrectorado Académico, Revista
Cincuentenario, autor, Egresados de la UNE,
Promocion 1964 LLAQTANCHIKKUNAPA
UNQUNMANTA Desde el corazon de nuestros
Pueblos, autores, Barrientos Cardenas, Reyser;
Gavilan Ramos, Reina; Gutiérrez Saccsara, Eduvina;
Llalli Galindo, Gabriela; Paz Villalobos, Maria
I.; Puchuri Mallqui, Nena; Yucra Vargas, Edith
Estadistica Aplicada a la Investigacion Cientifica con
SPSS, autor, Caballero Sifuentes, Lolo

n.- Publicacién de articulos en revistas indexadas

Objetivo Estratégico:
Fomentar en los docentes y
alumnos la generacion vy
difusion de investigaciones,
desarrollo tecnoldgico,
innovacion, publicacion  de
libros y articulos en revistas
cientificas y patentes orientados
a la solucion de problemas
locales, regionales, nacionales e
internacionales.

Meta:

Unidad de medida:
N° de Publicacién de articulos
en revistas indexadas / afio

Logro
ano
2016:

Avance :
0%

Observaciones:

Vicerrectorado de Investigacion ha informado al
respecto en el Memorando N° 114-2017-VR-INV-
UNE, la publicacion de articulos en revistas indexadas
se encuentra en el DINA CONSITEC.
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0.- Docentes que aplican el derecho de propiedad
académica, cientifica o tecnologica

intelectual a la produccion

Objetivo Estratégico:

Fomentar en los docentes y
alumnos la generacion vy
difusion de investigaciones,
desarrollo tecnoldgico,
innovacion, publicacion de
libros y articulos en revistas

cientificas y patentes orientados Logro

a la solucién de problemas | Meta: afio Avance :
locales, regionales, nacionales e 17 2016: 0%
internacionales. 0

Unidad de medida:

N° de docentes que aplican el
derecho de propiedad
intelectual a la produccion
académica, cientifica o
tecnoldgica/ afio

Observaciones:

Los docentes no han aplicado el derecho de propiedad
intelectual a la produccion académica, cientifica o
tecnoldgica, sin  embargo  Vicerrectorado de
Investigacion informa con el Memorando N° 114-2017-
VR-INV-UNE que un docente si lo solicito.

Objetivo Estrategico 7

p.- Sistema integrado de bibliotecas y centro de documentacion

Objetivo Estratégico:
Implementar un sistema
integrado de bibliotecas y

centro de  documentacion Logro

utilizando las TICs. Meta: afio Avance :
1 2016: 100%

Unidad de medida: 1

Implementacion del Sistema
integrado de bibliotecas y
centro de documentacidn/afo.

Observaciones:

A la fecha, no se cuenta con un sistema del software de
administracion de biblioteca KOHA en los servidores
del Centro de Informatica bajo la responsabilidad de la
Oficina de Redes y comunicaciones de la UNE

g.- Disponibilidad de material bibliogréafico

Objetivo Estratégico:
Implementar un sistema
integrado de bibliotecas y

i6 Logro
centro de documentacion : < P
utilizando las TICs Meta: | afio X
; 3,000 | 2016: | 115.67%

3470

Unidad de medida:
N° de material bibliografico
adquirido.

Observaciones:

Mediante la Adjudicacion Simplificada N° 018-2016-
UNE, “Adquisicion de Materiales Bibliograficos de la
Biblioteca Central de la UNE” y Ordenes de Compra
N° 565 y 575-2016, se logré adquirir 3,470
ejemplares de material bibliografico

Objetivo Estrategico 8

r.- Comunidad académica implementada

Objetivo Estratégico:
Promover la formacion,
desarrollo y consolidacion de

i e : Logro
comunidades académicas hacia : 5 _
la excelencia Meta: | afio Avance :

1 2015: 100%
1

Unidad de medida:
Implementacion de
comunidades académicas/afio.

Observaciones:

Las Facultad de Agropecuaria a realizado evaluacion de
encuestas a los estudiantes de todas las especialidades
por ciclo académico 2016 — 1 y 2016 - |1
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PERSPECTIVA DE LOS PROCESOS

Objetivo Estratégico 9

s.- Especialidades que han presentado documentacion para ser evaluados

Observaciones:

Tres carreras han concluido su autoevaluacion los
cuales han pasada la evaluacion externa. Se esta a la
espera de la certificacion expedida por la SINEACE:

Objetivo Estratégico:
Lograr la acreditacion de las

carreras de la Universidad Meta: L;)r?éo afince : e Telecomunicaciones e Informatica.
Unidad de medida: 4 | 205 | 100% |° Eg"”o".’?'age! Vst
N° de especialidades que han 4 UCaCIONIEEE

presentado documentacion para

ser evaluados /A Apoyo (acompafiamiento, monitoreo, asesoria,

coordinacion y evaluacion) a la carrera de:
» Matematica e Informética

t.- Programas de posgrado que retinen documentacion para ser evaluados.

Objetivo Estratégico:
Lograr la acreditacion de las

carreras y de los programas de Observaciones: . n
posgrado de la Universidad Logro No se indicado meta para el afio 2016, para el afio

Meta: afio Avance : | 2018 se ha propuesto una meta de 1, en la Escuela de
Unidad de medida: 0 2015: 0% Posgrado ningin programa logré presentar con los
N° de programas que han 0 estandares de SINEACE durante el 2016.

presentado documentacion para
ser evaluados /afio.

Objetivo Estrategico 10

u.- Sistema integrado de informacién y comunicacion en el area académica y
administrativa

Objetivo Estratégico:

Fomentar la integracion de los
procesos y comunicacion en el
area académica y administrativa

Observaciones:
Se cuenta con un Sistema Integrado de Gestion
Administrativa, denominado SIGA, Administrado por

con acceso para toda la Logro o S y

Tl Meta: afio JRance : Ia_Qﬁcma de Anallsw y Desarroll_o de Slste_m_as,
8 2015: 2506 asimismo, la Oflcm_a _Central de R_eglstro y Servicios

Unidad de MEciie 5 Académicos, administra un = sistema netamente

académico. Los sistemas mencionados no se
interconectan adn, por lo delicado que significa la
manipulacion de la informacion académica

N° de sistemas integrado de
informacion y comunicacion en
el area académica y
administrativa /afio.

Objetivo Estrategico 11

v.- Cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones.

Objetivo Estratégico:
Desarrollar la  planificacion
institucional con el proposito de

que los objetivos estratégicos se Observaciones:

cumplan en el nivel de proceso Lo~gro Treinta y dos (32) procesos de seleccion convocados
de los sistemas que involucran | Meta: alils Avance : | para el afio 2015.

la gestion piblica 1 2%125: 3200%

Unidad de medida:
Cumplimiento del Plan Anual
de Adquisiciones y
Contrataciones/afio
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PERSPECTIVA DE PERSONAS E INFRAESTRUCTURA

Objetivo Estratégico 12

w.- Capacitaciones a la corporacion universitaria

Objetivo Estratégico:
Lograr la creacion de una

cultura  de  capacitacion y Logro Observaciones:

evaluacion del desempefio Meta: afio Avance : | A través de la Oficina Central de Personal, se han
] ) 8 2015: 300% efectuado eventos de capacitacion dirigidos al

Unidad de medida: 24 personal docente y administrativo.

NUmero de capacitaciones a la
corporacion universitaria /afio

X.- Docentes capacitados en metodologias de la ensefianza

Objetivo Estratégico:
Lograr la creacion de una

Ty rvaciones:
cultura de capacitacion y e

evaluacion del desempefio . L0~gr0 , Capacitacion en Ind_lcadores y dls_eno cu’mgular
Meta: afio Avance : | basado en competencias, las herramientas Gptimas
. 0 1A H H
Unidad de medida: 110 2015: 96% para en la e_\{aluacmr_l y”aseguramlento de la calidad
106 en la educacion superior

Numero de docentes
capacitados en metodologias de
la ensefianza /afio

y.- Sistema de evaluacién del desempefio

Objetivo Estratégico: _

Lograr la creacion de una Obser_vacmnes_: » )

cultura de capacitacion y Logro No existe un sistema de E\valuacmn del desemper)o

evaluacion del desempefio Meta: i VA sin er_nbargo en este afo los docentes se estan
1 2015: 0% papaatando con Iq finalidad que el fg:[uro se

Unidad de medida: 0 lmplemerjte el sistema de evaluacion del

Sistema de evaluacion del desempefio.

desempefio /afio :
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Objetivo Estratégico 13

z.- Infraestructura fisica y tecnoldgica implementada en facultades, escuela de post

grado y editorial

Objetivo Estratégico:
Modernizar la infraestructura
fisica y tecnologica de las
Facultades, Escuela de
Postgrado y Editorial
Universitaria

Unidad de medida:
N° de infraestructura fisica y
tecnoldgica implementada en
facultades, escuela de post
grado y editorial/afio

Meta:

Logro
afo
2015:
12

Avance :
300%

Observaciones:
Se ejecutaron las siguientes obras y adquisiciones:

o Mejoramiento integral de los servicios educativos
de la Facultad de Agropecuaria y Nutricion de la
UNE, presenta culminado de un 94.32%.

o Mejoramiento de los servicios educativos del
departamento académico de Lenguas extranjeras —
FACSYH-UNE, presenta de un 99.45%.

o Mejoramiento integral de las especialidades de
Educacion primaria y educacion basica alternativa
de la facultad de pedagogia y cultura fisica — UNE,
presenta de un 98.56%.

e Mejoramiento del transporte universitario de la
UNE, presenta un 96.74%.

o Mejoramiento integral del sistema de agua potable
y alcantarillado de la UNE, presenta un 95.37%.

e Mejoramiento de los servicios del comedor
universitario de la UNE. Presenta un 71.32%.

o Mejoramiento del departamento académico de
matemética e informatica de la facultad de ciencias
de la UNE, presenta un 66.99%.

o Mejoramiento y ampliacion de los servicios de la
editorial universitaria de la UNE, presenta un
69.96%.

o Instalacion de los servicios de los laboratorios de la
especialidad de educacion fisica y deportes de la
facultad de pedagogia y cultura fisica de la UNE,
presenta un 77.99%.

o Mejoramiento de los servicios administrativos
como apoyo a la actividad académica de la UNE,
presenta un 81.12%.

e Mejoramiento de las vias de circulacion interna,
sefializacion y ornato en las sede central de la UNE,
presenta un 54.13%.

o Mejoramiento de los servicios educativos de los
departamentos académico de Ciencias Sociales y de
comunicacion de la facultad de ciencias sociales y
humanidades de la UNE EGYV region Lima —

Lurigancho — Chosica, presenta un 40.11%
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Objetivo Estratégico

14

Al.- Acciones preventivas en bienestar universitario.

Objetivo Estratégico:
Programar acciones preventivas
y mejorar la atenci6n en
bienestar universitario.

Unidad de medida:
N° de acciones preventivas en
bienestar universitario /afio

Meta:

Logro
afo
2015:
13

Avance :
325%

Observaciones:

Acciones realizadas:

e Prevencion de la TBC mediante la captacion de
Sintomaticos respiratorios, asi como examen de BK
en esputo gratuito para los pacientes, a cargo del
Centro de Salud.

e Campafia de salud reproductiva, a cargo del Centro
de Salud.

e Campafia de colposcopia. (Prevencion de Cancer al
Cuello Uterino), a cargo del Centro de Salud.

e Campafia bucal, a cargo del Centro de Salud.

o Se gestiond la compra de 2 coches transportadores

de alimentos para el traslado de alimentos de la

cocina al comedor previniendo los accidentes de
trabajo como quemaduras, a cargo de Servicios

Alimentarios.

Se gestion6 a las oficinas correspondientes la

compra de un equipo completo de lavaderos para la

cocina, a cargo de Servicios Alimentarios.

Mejora la ingesta de micro natural en la dieta de los

estudiantes, a cargo de Servicios Alimentarios.

Presentacion de un paquete de normas y directivas

para la evaluacién y aprobacion con sujecion al

articulo 131 de la Ley Universitaria 30220, para
implementar Programas Deportivos de Alta

Competicion. PRODAC, planteando nueva

estructura orgénica funcional de la Unidad de

deporte y recreacion, a cargo de la Unidad de

Deporte y recreacion.

Apertura de un convenio con la embajada de Corea

del Norte consiste en apoyo profesional en lo

deportivo con dos maestros JUDOCAS, a cargo de
la Unidad de Deporte y Recreacion.

Camparias de prevencion de salud en chequeos

Larco - Miraflores como analisis completo de

sangre, oftalmologia, rayos X y otros para el

personal docente y administrativo, a cargo de la

Unidad de Servicio Social.

Atencion de salud que se brinda a los estudiantes

universitarios, siendo los mas urgentes derivados al

Hospital Hipdlito Unanue, haciendo transferencia el

médico de la UNE, a cargo de Servicio Social.

e Tratamiento Psicologico se aplicd a estudiantes
mediante el plan psicoterapéutico aplicando con
una serie de técnicas, estrategias individuales y
grupales de tipo psicolégico, a cargo de Servicios
Psicoldgicos.

Taller de autoestima y desarrollo personal, siendo
el objetivo mejorar y/o elevar su nivel de
autoestima, de todo estudiante que en muchos casos
se encuentra disminuido y no le permite lograr un
buen rendimiento y comportamiento, a cargo de la

Unidad de Servicios Psicologicos.
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A2.- Acciones de mejora para la atencion en bienestar universitario.

Objetivo Estratégico:
Programar acciones preventivas
y mejorar la atencion en
bienestar universitario.

Unidad de medida:

N° de acciones de mejora para
la atenciobn en  bienestar
universitario/afio

Meta:

Logro
afo
2015:
15

Avance :
500%

Observaciones:

e Servicio de Masoterapia para la atencion de
estudiantes trabajadores y publico en general.

o Instalacion del Servicio de Acupuntura de forma
transitoria con 2 médicos Coreanos.

e Participacion con profesionales de salud para el
proyecto de Universidades Saludables” a cargo de
MINSA.

e Atencion del comedor Universitario en forma

eficiente sirviendo un desayuno energético y

almuerzo balanceado acorde a la necesidad del

estudiante.

Se atendi6 a estudiantes del CIFPS con almuerzo y

desayuno en los meses de enero y febrero del afio

2016.

Atencién a eventos especiales de las diferentes

facultades de la institucion.

Apoyo para la capilla de la UNE y la infraestructura

del campo deportivo, convenio con el Club de

damas del Country Club “El Bosque”.

e Participacion en los juegos Universitarios
Metropolitanos 2016-1, que se desarrollé en la
Ciudad de Lima del 15 de abril al 23 de julio en las
disciplinas de voleibol damas y varones, futbol
varones, futsal varones y damas.

o Participacion en el evento denominado ‘22
UNIVERSIADA CHICLAYO 2016” que se
desarrollé en la Ciudad de Chiclayo del 16 de
octubre al 6 de noviembre del 2016 en las
disciplinas de Atletismo de damas y varones,
voleibol varones.

o Exoneraciones por casos sociales con el fin

primordial de que el estudiante termine su carrera

profesional.

Reembolso a través de COFFOSE en beneficio del

estudiante, brindandole el apoyo econdémico por

motivos de salud.

o Se brinda bolsa de trabajo a los estudiantes para que
apoyen en la parte administrativa en su tiempo
libre, recibiendo un incentivo econémico.

o Residencia de sefioritas, se da el apoyo a
estudiantes que provienen de provincias, convenios
y casos sociales.
El logro principal es que los estudiantes superen
diferentes problemas que a veces les agobian y no
permite observar y conocer la energia positiva que
tienen dentro para lograr un excelente rendimiento
académico.
La mejoria relativa se observa por la existencia de
un aumento — mejora — de la sensibilizacion de los
usuarios, pues reconoce que las terapias les ha
permitido comprender y manejar mejor su
problematica, lo cual es un indicador de superacion
de sus dificultades

INFORME DE DESEMPENO ANUAL 2016 - Evaluacién del PEl — 2012-219




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle

OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION y DESARROLLO INSTITUCIONAL
= ficina de Slaneecmiento, Desanollo y Eladinica

Objetivo Estratégico 15

A3.-Otorgar incentivos a los participantes en actividades académicas,
administrativas, de proyeccién y extension social.

Objetivo Estratégico:
Definir estrategias para
fomentar la participacion de la

comunidad  universitaria en : L
» Observaciones: Dos (2) eventos de capacitacion

todas las actividades . o .
ol . g realizados al interior de la UNE, los asistentes fueron
académicas, administrativas, de Logro . . ) N i
i N : . 5 .| incentivados con la respectiva certificacion gratuita.
proyeccion y extension social. Meta: afo Avance :

4 2015: 50% » En las actividades académicas se realizd la
Unidad de medida: 2 i premiacion por cada promocion de los estudiantes
i dela especialidades que ocuparon el primer puesto en

N° de incentivos otorgados a los .
g sus estudios. Estu

participantes en actividades
académicas, administrativas, de
proyeccion y extension social
/afio.

PERSPECTIVA DE PRESUPUESTO

Objetivo Estrategico 16

A4.- Asignacion considerando ratios docentes/alumnos, infraestructura
fisica/alumnos, infraestructura tecnologica/alumnos, infraestructura fisica/
trabajadores administrativos

Objetivo Estratégico:

Garantizar una efectiva
asignacion y control
presupuestal acorde a la

metodologia de presupuesto por Observaciones:

e o d Lo~gro .| La Oficina de Presupuesto y Control Presupuestal ha
Mg g0 g ice cumplido con elaborar el Presupuesto institucional
Unidad de medida: 4 2015: 100% P e rress
2015 conforme a los ratios indicados, alcanzando la
Docentes/alumnos, 4
: A meta al 100%.
infraestructura  fisica/alumnos,
infraestructura
tecnoldgica/alumnos,
infraestructura fisica/

trabajadores administrativos

Objetivo Estratégico 17

Ab5.- Capacidad de financiamiento

Objetivo Estratégico:
Desarrollar la capacidad de

autogestion  presupuestal y Logro
financiera Meta: afo Avance : | Observaciones:

4 2015: 0% No se ha logrado captar financiamiento externo.
Unidad de medida: 0

% de incremento respecto del
presupuesto total
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Objetivo Estratégico 18

A6.-Proyectos de investigacion, extension y proyeccion social que generan recursos
propios

Objetivo Estratégico:
Desarrollar proyectos  de Observaciones:
investigacion,  extension y Cursos organizados por el Centro de Extension y

proyeccion social para generar Logro Proyeccién Social:
recursos propios

Meta: aﬁo. Avar;ce | o Topograffa Bésica-Nivelacién
Unidad de medida: 4 20215' 50% e Topografia Automatizada

Nimero de Proyectos de
investigacion,  extension y
proyeccion social que generan
recursos propios/anual.
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EVATUOA CEL FLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012
INDICADORES DE MEDICION DE DESEMPERNO A NIVEL DE PRESPECTIVAS ¥ OBJETIVOS ESTRATEGICOS
[EEssEEecTiva socienan i55.94600 i6s.s68.75 366,656 10
Vincular & 1a UNE con 1a comunidad nacional ©
ee e v i ha’y Etenasr 40 acdiamy Servicio macia 10.253.00 2043144 2084007
[inaicaaor Acciones de extension y proyeccio n social Rede nuevas acciones de sxensiony o o - s - 10 s 1 s 26
Rescatar valores de  Tos=  orupos  cultaraies
©OBIETIVO [minoritarios enriquecerio integrario a 1a 102,000 104,040.00 106,120 .80 108,243.22 110,408 .08
comuniaaa
- N7 G6 C6 MUNARaes NAtvas
indicador Comunidades nativas integradas a la UNE e o o 20 20 = 1 =
Fomentar Ia cooperacion fecnica v aifundir 1o
©BIETIVO [ istente. con Ia finalidad de evaluar los logros az.eos as.346.86 s4.013.80 sa.604.07 ss.a87.05
obtenidos y planificar nuevos convenios
mdicadn,y . _Convenios ovaluados N©de convenios evaluados/ano =0 =) =0 5a 50 ) 52 57 52 50
Nusvos convenios N°de nuevos convenios/anc = = = ) = 5 ) E) =
FERSPFECTIVA DE LA FORMACION I s 335 857 00 1 I a d1a.5a [ s 5306659 2a I al>72.a2 | I s 75acos5787 T ]
Formar cuadro Ao pro Sentido critico
y valores humanos. o lenci
CBIETIVE [academ A CeAS SRS AL le qdvsssign cleneia 2.687.590.00 274134180 2.796.168.64 2.852.0092.01 2.909.133.85
necesidades prioritarias del pais. contribuyendo a
g froul
Graduados y ttulado s que laboran en su area pro{ NP Ae oraduados v titulado s aue s00 o so0 o s00 o s10 o s10 816
B achiieres que Siouen SSTUdIoS e PoSorads AT[ N de bachileres con corudios ao
Indicador ' ! pos=al de bact estuds A aza o 230 o 330 55 3385 o aas 285
> ano de graduarse posgrado
Estudianies de prograds GuS 5o han beneTiciads
de alguna beca otorgada por organismos 196total de estudiantes (8524) a0 0 as s o0 a o2 o o2 64
diferentes ala universidad
TRicorar ol currfculo vy perfiies profesionales afas
OBIETIVO actividades productivas acorde a la demanda 45.680.00 46.593.60 a7.525.47 as.a7s.o8 49.445.50
nacional
, Numero de curriculos actualizados
Curriculo actualizado > a a 2 s a s
Indicador | por facultad/al ano = =
[Feres acruanzaco= NGmerc de perfiles actuanzado s/al > o > Py > o > T > o
Fomentar en 165 docenies ¥y AlUmNnos 18 generacion y
difusieon de investigaciones, desarrollo tecnolo gl
innovacion. publicacion de libros v articulos en
emaeTive [innovacion publicacion de it yartioulos 2.104.247.00 2.208.13104 2.282.804.58 232855247 25752352
solucion de
nacionales e
indicadaor Investigaciones realizadas en forma individual NE . s ciones realizadas en
y/o grupal i dividual y/o grupal/ano 7o 155
= orma individual y/o grupal/afio a0 155 155 64 155 157 170 157
Indicador tigacio nes difundidas y aplicadas en la © de investigacio nes difundidas
Investiga difundidas v aplicada 1a ~e o airundiaas y o ° o ° s0 © 50 50
rmunidad aplicadas en Ia comunidad/anc
25 o
Neds alamnos fiiados con
icador Alumnos titulados con t ,
indicad tesis/an 400 167 400 201 400 716 a1 =2 410 a0
ThaicaacT FUblcacion de Thro s £ = = 2 = = = -
indicador P ublicacion de articulos en revistas indoxadas, s o s 2 s 2 o 2 o o
TRaTSEaST Docentes que aplican ol derecho de propiedad | N° de docentes que ap! ]
intelectual a la produccién académica, cientifica |9Srecho de propiedad intelectual a la s o s s s s s & 17 1
produccion academica, clentifica y
ytecnoisgica tecnologicasanc
TmPlementar Un SISftema Integrado de6 BIBNGTecas
eBIETIVO P ol i 360,500.00 367.710.00 375.064.20 382.565.48 390.,216.79
v centro de documentacion utilizando las Tics
e tom e o et o an T BIementacio n del Sisterma
St niegrade de bibliotecas y centro d integrado de bibliotecas y centro de 1 o 1 o 1 o a o 1 1
Indicador ocumentacion documentacion/ano
Numero de material BIGNG Grafcs — - - - - - - o - -
Adauisicion de material biblio grafico o 60.644 62829 3.000 7135 5.000 762 5.000 516 5.000 5.470
Eo S Promover Ia formacien, desarrolio vy consonaacion
OB JETIVG Y 27.880.00 28,437.60 29,006.35 29,586.48 30,178.21
s de comunidades académicas hacia la excele
T—— - Tplementacio n ae comt =
Indicador : | Comunidad académica implementada o 2 o 1 o 2 o 2 o 2 2
[FEESFECTIVA GE LGS FROGCESGS 515656661 [ i5esizs657 1 G5 55573665 1 [ imzs55.615 56 1 [ amsivavizz T )
Toorar 1o acreditacion de Tas carreras vy dc 165
eBIETIVe 111.000.00 13.220.00 15.484.40 17.794.09 120.149.97
programas de posgrado de la universidad
= N© de cspeciaidades aue han
Indicador b s que han§ o presentado documentacion para ser 1 o o a o a a
documentacion para ser evaluado =
lindos/ans
Toorar Ta acreditacion de Tas carreras vy dc 165
eBrETIVe 29.000.00 29.580.00 29.000.00 29.580.00 30.17160
programas de posgrado de la universidad
O N°de programas que han presentads
Indicador : | Hrogramas de posarado que reur documentacio n para ser o ° 1 ° ° o 0.00
P evaluados/ano
Fomentar 1a ntegracion de o5
OBIETIVO Jmlinicacion en el area academica y administrativa 2.000.00 2.240.00 12.484.80 12.734.50 2.080.1
con acceso paratodaia comunidad
Sistema integrado de nformacio n v|N°de sistemas integrado s d. 2
Indicador : | comunicacion en el area académica y|informacienycemunicacion en el s o El o 2 o 2 o 2
administrativa Area académica y administrativa/ano
Secarroliar Ia PIanificacion imstitucional con of
©BJETIVO [Proposito de que los obletlvos estratségicos se 13,261.026.00 13,526,246.52 13,796,77145 14,072,706.88 14,354,161.02
1 cumplan en el nivel de proceso de los sistemas que
involucran ia gestion publica.
Camplimiento del PTan ANTaT 96 CoRratacio nes | S umpnrmiente aor B ian Anoat oo
Indicador sk o del P ~ ! de 1 o.es 1 o091 1 o.a9 1 ©0.2043 1 32
Adguisiciones Contrataciones y Adauisicio nes/ano
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EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012-2019
INDICADORES DE MEDICION DE DESEMPENO A NIVEL DE PRESPECTIVAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

CUANTIFICACION ANUAL

UNIDAD DEMEDIDA PROGRAMADO META PROGRAMADO META PROGRAMADO META PROGRAMADO META PROGRAMADO META
o012 ALCANZADA 013 ALCANZADA o014 ALCANZADA Ho1s ALCANZADA 016 ALCANZADA
2012 2013 2014 2015 2016
PERSPECTIVA DE LA PERSONAS EINFRAESTRUCTURA 10,004,200 10,204,284.00 10,408,369.68 10,616,537.07 10,828,867.82
OBJETIVO |Lograr la creacién de una cultura de capacitacién y
. 128,200.00 130,764.00 133,379.28 136,046.87 138,767.80
12 evaluaciéon del desempeio
Capacitaciones a la corporacién universitaria Ndmero de Cap,ac"a,cmhesfl la 9 n 9 7 9 4 8 2 8 24
corporacién universitaria/afio
Indicador : Doce~nles capacitados en metodologias de la Numero de‘docentes capf\citadof en 106 > 106 93 106 B4 0 B4 w0 106
ensefianza metodologias de la ensefianza/afio
Sistema de evaluacién de desempefio Sistema de evaluacié n de desempefio 1 (o) 1 o 1 o 1 o 1 o
OBJETIVO Modernizar la infraestructura fisica y tecnolégica de
13 las facultades, Escuela de Posgrado y Editorial 9,854,000.00 10,051080.00 10,252,10160 10,457,143.63 10,666,286.50
Universitaria
Infraestructura fisicaytecnolégica Ne°de infraestructura fisicay
Indicador :  implementada en facultades, Escuela de tecnolégicaimplementada en a 5 4 3 a a 4 3 5 2
facultades, Escuela de Posgrado y
Posgrado y Editorial Universitaria Editorial/afio
Programar acciones preventivas y mejorar la
OBJETIVO
1 18,500.00 18,870.00 19,247.40 19,632.35 20,024.99
atencién en bienestar universitario
Ne°acciones preventivas en bienestar
Acciones preventivas en bienestar universitario 3 4 4 9 4 2 4 6 5 13
universitario/afio
Indicador : . . o Ne°de acciones de mejora para la
Acciones de mejora para la atencion en .
" . - atencién en bienestar 2 2 2 2 2 2 3 1 3 15
bienestar universitario
universitario/afio
Definir estrategias para fomentar la participaciéon de
la comunidad universitaria en todas las actividades
OBJETIVO < - 3,500.00 3,570.00 3,64140 3,714.23 3,788.51
15 académicas, administrativas, de proyecciény
extensiéon social.
Otorgar incentivos a los participantes en|N°deincentivos otorgados alos
. participantes en actividades
Indicador : actividades académicas, administrativas, de L . . 3 9 3 7 3 4 4 2 4 2
académicas, administrativas, de
proyecciény extensiéon social. proyecciény extensién social/afio
[PERSPECTIVA DE PRESUPUESTO 51,666,597 [52.699.928.94 | [ 53.753,927.52 | ][54.829,006.07 ] [ 55.925,586.19
OBJETIVO Garantizar una efectiva asignacién y control
16 presupuestal acorde a la metodologia de 51,155,597.00 52,178,708.94 53,222,283.12 54,286,728.78 55,372,463.36
presupuesto por resultados
Indicador : Asignacién considerando ratios Docentes/alumnos; infraestructura
docentes/alumnos, infraestructura fisica/alumnos; infraestructura
fisica/alumnos, infraestructura tecnolégica/alumnos; infraestructura 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
tecnolégica/alumnos, infraestructura fisica/personal administrativo
fisica/personal administrativo
Desarrollar la capacidad de autogestion
OBJETIVO 504,000.00 514,080.00 524,36160 534,848.83 545,545.81
17 presupuestal y financiera
|Indicad0 r:  Capacidad de financiamiento %de incremento respecto del 5% 0% 5% 0% 5% 0% 5% 0% 5% 0%
Desarrollar proyectos de investigacién, extensiéon y
OBJETIVO 7,000.00 7,140.00 7,282.80 7,428.46 7,577.03
18 proyeccién social para generar recursos propios
Indicador : Proyectos de investigacion, extension y|Numero de proyectos de 2
investigacion, extensiony proyeccion 4 ° 2 1 4 1 2 > 5

proyeccién social que generen recursos propios

social que generen recursos
propios/anual

TOTAL PLIEGO >>>

80,553,666.00

82,164,739.32

83,806,862.51

85,482,999.76

87,192,659.75
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CONCLUSIONES

Los resultados de la Evaluacién del PEI 2012-2019 es producto del Informe de Desempefio Anual
2016 de las dependencias Académicas y Administrativas quienes desarrollaron sus Actividades y/o
Proyectos considerando sus Metas Operativas orientando al logro de los Objetivos y Acciones
Estratégicas Institucionales.

El Plan Estratégico Institucional cuenta con 18 Objetivos y 32 Indicadores, de las cuales el avance es
la siguiente:

La Perspectiva Sociedad corresponden 3 Objetivos Estratégicos y 4 Indicadores, en este nivel se han
cumplido satisfactoriamente con un avance de:

META 1
a. 520%

META 2
b. 166.66% )

META 3
94% d.

66.66%

La Perspectiva Formacién, cuenta con 5 objetivos y 14 indicadores, con un avance de ocho
indicadores mas e igual del 100%, so6lo 1 metas méas del 50%, 4 metas no han logrado ni el 40%, y
una meta no tienen ningin avance (0.00%) con un avance de:

META 4 META 5 META 6
e. 160% | f.7.46% 0.178.26% h.125%| i.0% J.91% | K. 100% | I.10% | m.100% . 100% | 0.6%
META Y META 8
p.100% q.115% | r.100%

La Perspectiva Procesos, cuenta con 3 objetivos y 4 indicadores, en esta perspectiva, dos indicadores
alcanzan mas e igual al 100% 9.s. 100% y 11.v. 3200%; uno no ha logrado ni el 40y 10.u. 25%, y uno
no tienen ningun avance como indica en el cuadro siguiente:

META 9
s.100% | t.0%

META 10
u. 25%

META 11
v.3200%

La Perspectiva de Personas e Infraestructura, cuenta con 4 objetivos y 7 indicadores, en este nivel un
indicador cumple mas e igual al 100%, el Plan anual de adquisiciones y contrataciones mas e igual al
50% en la actualidad no logra la creacion de una cultura de capacitacion y evaluacion del desempefio
no tiene.

META 12

META 13

META 14

META 15

META 16

META 17

w.300%

X. 96 %

y. 0%

z. 300%

A.l. 325%

A.2.500%

A.3.50%

A.4.100%

A5.0%
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La Perspectiva Presupuesto, cuenta con 3 objetivos y 3 indicadores, solo un indicador cumple la
meta 16.A.4. 100%, el tercer indicador tiene un avance del 50% la meta 18.A.6. 50%, el segundo
indicador no se evalu6 por falta de informacion 17.A.5 0%.

META 17 META 18
A.6. 0% A.6. 50%

Como se puede observar, existen 4 metas que no han podido ser evaluados por falta de informacion
por parte de las areas correspondientes, cabe precisar que si han logrado 18 metas mas o igual al
100%; asimismo hay 4 metas que tiene mas o igual a 50% y 5 metas menos del 50%.
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