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RESUMEN EJECUTIVO 
 

 
La UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN Enrique Guzmán y Valle es una institución 

de educación superior dedicada a la formación de profesionales en sus Facultades de 

Educación, Ciencias Empresariales y, Agropecuaria y Nutrición en el nivel de pregrado y el 

perfeccionamiento en Ciencias de la Educación y Empresarial en el nivel de posgrado. Para el 

cumplimiento de sus objetivos fundamenta sus actividades en la autonomía normativa, 

académica y administrativa. La Universidad realizada sus actividades académicas a través de 

sus Facultades,  la administración comprende una estructura de apoyo para la gestión 

académica y de gobierno universitario, teniendo como autoridades al Rector, Vicerrector 

Académico y Vicerrector de Investigación. 

 

El Plan Estratégico Institucional 2012-2019, fue aprobado mediante Resolución Nº 3556-2011, 

modificado luego por Resolución Nº Resolución Nº 0230-2014-CU-COG-UNE (24 de enero del 

2014), mediante la cual se resuelve modificar algunos indicadores y metas, el documento en 

mención, se constituye en un instrumento orientador de la gestión institucional, y que ha de 

permitir la priorización de objetivos y acciones estratégicas. 

 

El presente documento ha sido elaborado con la información proporcionada por las diferentes 

dependencias académicas y administrativas de la UNE, en el marco de la evaluación del Plan 

Operativo Institucional 2016 y del requerimiento específico para este fin (Evaluación PEI 

2012-2019) realizado por la Oficina de Planeamiento, Desarrollo y Estadística. 
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PERSPECTIVA SOCIEDAD 

 

Objetivos Estratégicos 
 

1. Vincular a la UNE con la comunidad nacional e internacional,  y  extender su acción y 

servicio hacia ella. 

 

a. Acciones de Proyección y Extensión Social 

 

 Cursos y eventos de capacitación realizados en el año 2015:  

 

1. “Taller de Educación Financiera” a cargo del Banco de Crédito, dirigido al 

personal docente, 

2. Feria denominada “Capacitación Financiera para Estudiantes” con el grupo 

del B.C.P, 

3. Charla “Elaboración y Preparación de Poncheras Escolares”, 

4. Curso de tejidos a máquina, 

5. Celebración de la Navidad del Niño 2016, dirigido a los niños de la 

comunidad (AA.HH 9 de Octubre-La Ronda-Ricardo Palma) 

6. Proyección de videos y  películas educativas y culturales-video conferencias. 

7. Evento Internacional Chamiluda User Day 2016 – Chamilo – Perú. 

8. Conferencias Magistrales en coordinación con Investigación de la Facultad. 

9. Seminarios talleres por la semana de la facultad dirigido por las escuelas 

académicas de matemática e informática y ciencias naturales. 

10. Campañas y Charlas de salud y cuidado del medio ambiente. 

11. Charla de gestión de Riesgos con la compañía de bomberos de Chaclacayo y 

Chosica. 

12. Feria de Ciencias y Salud. 

13. Campaña de mejora del medio ambiente en la rotonda de la Facultad de 

Ciencias. 

14. Capacitación en Industria Alimentaria y Nutrición, Panadería y Mini chef, en 

la Comunidad de Santa Eulalia. 

15. “Taller Productivo de Pastelería Comercial y Avanzada”, desarrollado del 22 

al 26 de febrero del 2016, Mg. Amelia Rosa POMA SEGUIL. 

16. “Voluntariado universitario 2016 en promoción de la salud y conservación 

del ambiente en instituciones educativas de Chosica”. 

17. Curso de especialización en gestión ambiental minera, responsabilidad social 

y relaciones comunitarias 2016. 

18. Monitoreo de calidad de agua en la cuenca del Rímac 2016 

19. Seminario taller por la semana de la Facultad de Tecnología. 

20. Capacitación a los alumnos de Fuerza Motriz, en el cuidado y uso de las 

máquinas. 

21. Capacitación a los alumnos de Tecnología del vestido, en el cuidado y uso de 

las máquinas. 

22. Interrelación con la I.E “Aprendo y comparto conocimientos” en 

mantenimiento y reparación de máquinas industriales de confección. 

Promoción: 2011 de Tecnología del vestido. 

23. La Facultad de Ciencias Sociales y Humanidad realizaron 4 convenios entre 

facultades – UNE con la comunidad Chosicana. 

 

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

5 26 520% 
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2. Rescatar valores de los grupos culturales minoritarios, enriquecerlo e integrarlo a la 

comunidad. 

 

b. Comunidades nativas integradas a la UNE 

Comunidades nativas integradas a la UNE mediante convenio interinstitucional 

Convenios Marco de Cooperación Interinstitucional: 

  

Mancomunidad de Huarochirí  

Convenio aprobado con la Municipalidad de Anco Huallo-Resolución Nº 725-

2016-R-UNE, ingreso de mejores alumnos. 

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades realizaron 3 cursos de Extensión 

Universitaria. 

 

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

3 05 166.66% 

  

3. Fomentar la cooperación técnica y difundir lo existente con la finalidad de evaluar los 

logros obtenidos y planificar nuevos convenios. 

 

c. Convenios evaluados 

30 acuerdos de cooperación interinstitucional  en vigencia, los cuales han sido 

evaluados, tienen la finalidad de impulsar el desarrollo académico, en beneficio de 

la región en la que se desarrollan los convenios. 

12 Convenios (Maestrías y Doctorados) 

3 Convenios Municipales 

4 Convenios Auspicios 

11Convenios con otras instituciones 

 

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

32 30 94% 

 

d. Nuevos convenios 

 

Firma de Convenio con la Embajada de la República Popular Democrática de 

Corea. 

Firma de Convenio con la Universitat Jaume I – España. 

 

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

3 2 66.66% 
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PERSPECTIVA DE LA FORMACIÓN 
 

 

4. Formar cuadro de profesionales con sentido crítico y valores humanos, con calidad y  

excelencia académica en el  campo de la educación, ciencia, tecnología  e innovación 

acorde con las necesidades prioritarias del país contribuyendo a su desarrollo. 

 

e. Graduados y titulados que laboran en su área profesional 

 

No existe un sistema de seguimiento de egresados que laboren  en su área 

profesional, con el currículo reestructurado 2006, para el 2018 se trabajará con la 

nueva currícula, según la demanda que requiera el mercado laboral. 

 

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

510 816 160% 

 

f. Bachilleres que siguen estudios de posgrado al año de graduarse  

 

No existe un programa de seguimiento de bachilleres, la información que se 

muestra a continuación fue proporcionada por la Oficina de Programación 

Académica. 

 

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

335 25 7.46% 

 

g. Estudiantes de pregrado que se han beneficiado de alguna beca otorgada por 

organismos diferentes a la Universidad 

 

75 estudiantes de la Universidad obtuvieron la Beca Permanencia que ofrece el 

Ministerio de Educación a través del Programa de Becas y Crédito Educativo 

(Pronabec). 

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades realizó 89 presentaciones de 

libros de docentes de la facultad. 

 

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

92 164 178.26% 

 

5. Integrar el currículo y perfiles profesionales a las actividades productivas acorde a la 

demanda nacional 

 

h. Currículo actualizado 

Se continúa con el proceso  de modificación el Plan de Estudios 2016 

reestructurado, de la Facultad. 

La facultad de Ciencias Sociales y Humanidades realizó 8 actividades 

significativas de la facultad. 

 

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

8 8 100% 
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i. Perfiles actualizados  

 

No existe perfiles actualizados, únicamente existió comisiones de trabajo para que 

elaboren el proyecto para la elaboración y actualización de los perfiles 

 

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

2 0 0% 

 

6. Fomentar en los docentes y alumnos la generación y difusión de investigaciones, 

desarrollo tecnológico,  innovación, publicación de libros y artículos en revistas 

científicas y patentes orientados a la solución de problemas locales, regionales, 

nacionales e internacionales. 

 

j. Investigaciones realizadas en forma individual y/o grupal 

Proyectos de investigación realizadas en forma individual y/o grupal por los 

docentes de la UNE hay un avance de 91% 

 

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

170 155 91% 

 

k. Investigaciones difundidas y aplicadas en la comunidad. 

Vicerrectorado de Investigación ha informado al respecto en el Memorando Nº 

114-2017-VR-INV-UNE 

 

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

30 30 100% 

 

l. Alumnos  titulados con tesis     

Vicerrectorado de Investigación ha informado al respecto en el Memorando Nº 

114-2017-VR-INV-UNE 

 

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

410 40 10% 

 

m. Publicación de libros 

La meta trazada para el año es de quince (15) libros publicados, en el año 2016, 

sólo se han publicado cinco libros, los cuales se mencionan a continuación:  

 

Armario 6, autor, Facultad de Cs. Sociales   y Humanidades, El Gazapo Invidente 

(cuento), autor, Villa Meza, Ángel, El Principito (6ta Maratón de Lectura Ricardo 

Doloriel), autor, Facultad de Cs. Sociales   y Humanidades, Etnobotánica del 

distrito de Marca, Recuay / Ancash, autor, Gamarra Gómez, Próspero, Educación 

Alimentaria y Nutricional , autores, Sánchez Charcape, María Hilda; García 

Pérez, Elizabeth;  Naupari Anaya, María Saturnina, Recorrido Inolvidable – 

Chanchamayo,autor, Raymundo Balvin, Yausef, Cuaderno para la Protección del 

Medio Ambiente, autor, Huamaní Alaluna, Reneé, Compendio de textos publicados 

por docentes de la UNE, autor, Vicerrectorado de Investigación y Editorial 

Universitaria, Compendio científico de la Universidad Nacional de Educación 

Enrique Guzmán y Valle, autor, Facultad de Agropecuaria  y Nutrición, Semilla 



                 UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN 

                 Enrique Guzmán y Valle 
 

             OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACIÓN y DESARROLLO INSTITUCIONAL 

  

INFORME DE DESEMPEÑO ANUAL 2016 – Evaluación del PEI – 2012-219 7 

 

Rural 2013, autor, Fac. Agropecuaria y Nutrición, Semilla Rural 2014, autor, Fac. 

Agropecuaria y Nutrición, Estirpe Etérea, autor, Fac. Cs. Sociales y Humanidades, 

Estrategias Lúdicas para la consciencia fonológica, autor,   Medrano Lazón, 

Charo;· Díaz Tito, Noemí; · Palomino Castro, Madai, 5a Maratón de Lectura 

Oswaldo Reynoso Los Inocentes – El gallo gallina, autor, Vicerrectorado 

Académico, Revista Cincuentenario, autor, Egresados de la UNE, Promoción 1964 

LLAQTANCHIKKUNAPA SUNQUNMANTA Desde el corazón de nuestros 

Pueblos, autores,  Barrientos Cárdenas, Reyser;  Gavilán Ramos, Reina;  Gutiérrez 

Saccsara, Eduvina;  Llalli Galindo, Gabriela; Paz Villalobos, María I.; Puchuri 

Mallqui, Nena;  Yucra Vargas, Edith Estadística Aplicada a la Investigación 

Científica con SPSS, autor,  Caballero Sifuentes, Lolo 

 

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

17 17 100% 

 

n. Publicación de artículos en revistas indexadas   

 

Vicerrectorado de Investigación ha informado al respecto en el Memorando Nº 

114-2017-VR-INV-UNE, la publicación de artículos en revistas indexadas se 

encuentra en el DINA CONSITEC. 

 

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

6 6 100% 

 

o. Docentes que aplican el derecho de propiedad intelectual a la producción 

académica,  científica o tecnológica    

 

Los docentes no han  aplicado el derecho de propiedad intelectual a la producción 

académica, científica o tecnológica, sin embargo Vicerrectorado de Investigación 

informa con el Memorando N° 114-2017-VR-INV-UNE que un docente si lo 

solicito. 

 

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

17 1 6% 

 

7. Implementar un sistema integrado de bibliotecas y centro de documentación utilizando 

las TICs 

 

p. Sistema integrado de bibliotecas y centro de documentación 

A la fecha,  se cuenta con la instalación del software de administración de 

biblioteca KOHA en los servidores del Centro de Informática bajo la 

responsabilidad de la Oficina de Redes y comunicaciones de la UNE 

 

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

1 1 100% 

 

q. Adquisición de material bibliográfico 

Mediante la Adjudicación Simplificada Nº 018-2016-UNE, “Adquisición de 

Materiales Bibliográficos de la Biblioteca Central de la UNE”  y  Órdenes de 

Compra  Nºs 565 y 575-2016, se logró adquirir  3,470 ejemplares de material 

bibliográfico 
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META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

3000 3,470 115.67% 

 

 

 

8. Promover la formación, desarrollo y consolidación de comunidades académicas hacia la 

excelencia 

 

r. Comunidad académica implementada 

 

 Las Facultad de Agropecuaria a realizado evaluación de encuestas a los 

estudiantes de todas las especialidades por ciclo académico 2016 – I y 2016 - II 

    

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

1 1 100% 

 

 

 

 

PERSPECTIVA DE LOS PROCESOS 
 

 

 

9. Lograr la acreditación de las carreras y de los programas de Posgrado de la Universidad 

 

s. Especialidades que han presentado documentación para ser evaluados 

 Tres carreras han concluido su autoevaluación los cuales han pasada la 

evaluación externa. Se está a la espera de la certificación expedida por la 

SINEACE:  

 Telecomunicaciones e Informática, 

 Tecnología del Vestido, 

 Educación Física  

 

Apoyo (acompañamiento, monitoreo, asesoría, coordinación y evaluación) a la 

carrera de: 

 Matemática e Informática 

   

    

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

4 4 100% 

    

t. Programas de posgrado que reúnen documentación para ser evaluados 

 No se indicado meta para el año 2016, para el año 2018 se ha propuesto una meta 

de 1, en la Escuela de Posgrado ningún programa logró presentar con los 

estándares de SINEACE durante el 2016. 

 
    

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

0 0 0% 
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10. Fomentar la integración de los procesos y comunicación en el área académica y 

administrativa con acceso para toda la comunidad 

 

u. Sistema integrado de información y comunicación en el área académica y 

administrativa 

 

 Se cuenta con un Sistema Integrado de Gestión Administrativa, denominado SIGA, 

Administrado por la Oficina de Análisis y Desarrollo de Sistemas, asimismo, la 

Oficina Central de Registro y Servicios Académicos, administra un sistema 

netamente académico. Los sistemas mencionados no se interconectan aún, por lo 

delicado que significa la manipulación de la información académica. 

 

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

8 2 25% 

  

11. Desarrollar la planificación institucional con el propósito de que los objetivos 

estratégicos se cumplan en el nivel de proceso de los sistemas que involucran la gestión 

pública 

 

v. Cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones 

 Treinta y dos (32) procesos de selección convocados para el año 2016. 

 

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

1 32 3200% 

 

 

 

PERSPECTIVA DE PERSONAS E INFRAESTRUCTURA 
  

 

12. Lograr la creación de una cultura de capacitación y evaluación del desempeño 

 

w. Capacitaciones a la corporación universitaria 

 

 A través de la Oficina Central de Personal, se han efectuado  eventos de 

capacitación dirigidos al personal docente y administrativo. 

 

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

8 24 300% 

 

x. Docentes capacitados en metodologías de la enseñanza 

 

 Capacitación en “Indicadores y diseño curricular basado en competencias, las 

herramientas óptimas para  en la evaluación y aseguramiento de la calidad en la 

educación superior” 

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

110 106 96% 
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y. Sistema de evaluación del desempeño   

 

 No existe un sistema de evaluación del desempeño sin embargo en este año los 

docentes se están capacitando con la finalidad que el futuro se implemente el 

sistema de evaluación del desempeño.  

 

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

1 0 0% 

 

 

13. Modernizar la infraestructura física y tecnológica de las Facultades, Escuela de 

Posgrado y Editorial Universitaria 

 

z. Infraestructura física y tecnológica implementada en Facultades, Escuela de 

Posgrado y Editorial Universitaria    

 

 Se ejecutaron las siguientes obras y adquisiciones: 

 

 Mejoramiento integral de los servicios educativos de la Facultad de 

Agropecuaria y Nutrición de la UNE, presenta culminado de un 94.32%. 

 Mejoramiento de los servicios educativos del departamento académico de 

Lenguas extranjeras – FACSYH-UNE, presenta de un 99.45%. 

 Mejoramiento integral de las especialidades de Educación primaria y 

educación básica alternativa de la facultad de pedagogía y cultura física – 

UNE, presenta de un 98.56%. 

 Mejoramiento del transporte universitario de la UNE, presenta un 96.74%. 

 Mejoramiento integral del sistema de agua potable y alcantarillado de la UNE, 

presenta un 95.37%. 

 Mejoramiento de los servicios del comedor universitario de la UNE. Presenta 

un 71.32%. 

 Mejoramiento del departamento académico de matemática e informática de la 

facultad de ciencias de la UNE, presenta un 66.99%. 

 Mejoramiento y ampliación de los servicios de la editorial universitaria de la 

UNE, presenta un 69.96%. 

 Instalación de los servicios de los laboratorios de la especialidad de educación 

física y deportes de la facultad de pedagogía y cultura física de la UNE, 

presenta un 77.99%. 

 Mejoramiento de los servicios administrativos como apoyo a la actividad 

académica de la UNE, presenta un 81.12%. 

 Mejoramiento de las vías de circulación interna, señalización y ornato en las 

sede central de la UNE, presenta un 54.13%. 

 Mejoramiento de los servicios educativos de los departamentos académico de 

Ciencias Sociales y de comunicación de la facultad de ciencias sociales y 

humanidades de la UNE EGYV región Lima – Lurigancho – Chosica, presenta 

un 40.11%. 

 

 

 

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

4 12 300% 
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14. Programar acciones preventivas y mejorar la atención en bienestar universitario. 

aa. Acciones preventivas en bienestar universitario   

 Acciones realizadas: 

 Prevención de la TBC mediante la captación de Sintomáticos respiratorios, 

así como examen de BK  en esputo gratuito para los pacientes, a cargo del 

Centro de Salud. 

 Campaña de salud reproductiva, a cargo del Centro de Salud. 

 Campaña de colposcopia. (Prevención de Cáncer al Cuello Uterino), a cargo 

del Centro de Salud. 

 Campaña bucal, a cargo del Centro de Salud. 

 Se gestionó la compra de 2 coches transportadores de alimentos para el 

traslado de alimentos de la cocina al comedor previniendo los accidentes de 

trabajo como quemaduras, a cargo de Servicios Alimentarios. 

 Se gestionó a las oficinas correspondientes la compra de un equipo completo 

de lavaderos para la cocina, a cargo de Servicios Alimentarios. 

 Mejora la ingesta de micro natural en la dieta de los estudiantes, a cargo de 

Servicios Alimentarios. 

 Presentación de un paquete de normas y directivas para la evaluación y 

aprobación con sujeción al artículo 131 de la Ley Universitaria 30220, para 

implementar Programas Deportivos de Alta Competición. PRODAC, 

planteando nueva estructura orgánica funcional de la Unidad de deporte y 

recreación, a cargo de la Unidad de Deporte y recreación. 

 Apertura de un convenio con la embajada de Corea del Norte consiste en 

apoyo profesional en lo deportivo con dos maestros JUDOCAS, a cargo de la 

Unidad de Deporte y Recreación. 

 Campañas de prevención de salud en chequeos Larco - Miraflores como 

análisis completo de sangre, oftalmología, rayos X y otros para el personal 

docente y administrativo, a cargo de la Unidad de Servicio Social. 

 Atención de salud que se brinda a los estudiantes universitarios, siendo los 

más urgentes derivados al Hospital Hipólito Unánue, haciendo transferencia 

el médico de la UNE, a cargo de Servicio Social.  

 Tratamiento Psicológico se aplicó a estudiantes mediante el plan 

psicoterapéutico aplicando con una serie de técnicas, estrategias individuales 

y grupales de tipo psicológico, a cargo de Servicios Psicológicos. 

 Taller de autoestima y desarrollo personal, siendo el objetivo mejorar y/o 

elevar su nivel de autoestima, de todo estudiante que en muchos casos se 

encuentra disminuido y no le permite lograr un buen rendimiento y 

comportamiento, a cargo de la Unidad de Servicios Psicológicos. 

   

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

4 13 325% 

 

bb. Acciones de mejora para la atención en bienestar universitario 

         Acciones realizada: 

 

 Servicio de Masoterapia para la atención de estudiantes trabajadores y 

público en general. 

 Instalación del Servicio de Acupuntura de forma transitoria con 2 médicos 

Coreanos. 

 Participación con profesionales de salud para el proyecto de Universidades 

Saludables” a cargo de MINSA. 
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 Atención del comedor Universitario en forma eficiente sirviendo un desayuno 

energético y almuerzo balanceado acorde a la necesidad del estudiante. 

 Se atendió a estudiantes del CIFPS con almuerzo y desayuno en los meses de 

enero y febrero del año 2016. 

 Atención a eventos especiales de las diferentes facultades de la institución. 

 Apoyo para la capilla de la UNE y la infraestructura del campo deportivo, 

convenio con el Club de damas del Country Club “El Bosque”. 

 Participación en los juegos Universitarios Metropolitanos 2016-I, que se 

desarrolló en la Ciudad de Lima del 15 de abril al 23 de julio en las 

disciplinas de voleibol damas y varones, futbol varones, futsal varones y 

damas. 

 Participación en el evento denominado “22 UNIVERSIADA CHICLAYO 

2016” que se desarrolló en la Ciudad de Chiclayo del 16 de octubre al 6 de 

noviembre del 2016 en las disciplinas de Atletismo de damas y varones, 

voleibol varones. 

 Exoneraciones por casos sociales con el fin primordial de que el estudiante 

termine su carrera profesional. 

 Reembolso a través de COFFOSE en beneficio del estudiante, brindándole el 

apoyo económico por motivos de salud. 

 Se brinda bolsa de trabajo a los estudiantes para que apoyen en la parte 

administrativa en su tiempo libre, recibiendo un incentivo económico. 

 Residencia de señoritas, se da el apoyo a estudiantes que provienen de 

provincias, convenios y casos sociales. 

 El logro principal es que los estudiantes superen diferentes problemas que a 

veces les agobian y no permite observar y conocer la energía positiva que 

tienen dentro para lograr un excelente rendimiento académico. 

 La mejoría relativa se observa por la existencia de un aumento – mejora – de 

la sensibilización de los usuarios, pues reconoce que las terapias les ha 

permitido comprender y manejar mejor su problemática, lo cual es un 

indicador de superación de sus dificultades 

 

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

3 15 500% 

 

15. Definir estrategias para fomentar la participación de la comunidad universitaria en 

todas las actividades académicas, administrativas, de proyección y extensión social. 

cc. Otorgar incentivos a los participantes en actividades académicas, administrativas, 

de proyección y extensión social. DIGA Y PERSONAL 

 

 Dos eventos (2) eventos de capacitación realizados al interior de la UNE, los 

asistentes fueron incentivados con la respectiva certificación de manera 

gratuita. 

 En las actividades académicas se realizó la premiación por cada promoción 

de los estudiantes dela especialidades que ocuparon el primer puesto en sus 

estudios. Estudiantes incentivados 5. 

 

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

4 2 50% 
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PERSPECTIVA DE PRESUPUESTO 
 

 

16. Garantizar una efectiva asignación y control presupuestal acorde a la metodología de 

presupuesto por resultados. 

 

dd. Asignación considerando ratios, docentes/alumnos, infraestructura física/alumnos, 

infraestructura tecnológica/alumnos, infraestructura física/ trabajadores 

administrativos.  

 No se ha logrado la asignación conforme a los ratios indicados y si  la 

Oficina de Presupuesto y Control Presupuestal ha cumplido con elaborar el 

presupuesto institucional 2016, alcanzando la meta al 100%. 

 Cuatro ratios cumplidos 

 

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

4 4 100% 

 

17. Desarrollar la capacidad de autogestión presupuestal y financiera 

ee. Capacidad de financiamiento. 

 

 No se ha logrado captar financiamiento externo. 

 

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

4 0 0% 

 

18. Desarrollar proyectos de investigación, extensión y proyección social para generar 

recursos propios 

 

ff. Proyectos de investigación, extensión y proyección social que generan recursos 

propios 

 

Cursos organizados por el Centro de Extensión y Proyección Social: 

 Topografía Básica-Nivelación 

 Topografía Automatizada 

 

META 

PROGRAMADA 

META 

LOGRADA 

AVANCE DE 

META 

4 2 50% 
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PERSPECTIVA SOCIEDAD 
 

Objetivo Estratégico  1 
 

a. Acciones de Proyección y Extensión Social 
 

Objetivo Estratégico: 

 

Vincular a la UNE con la 

comunidad nacional e 

internacional  y, extender su 

acción y servicio hacia ella. 

 

Unidades de medida: 

 

Nº de nuevos cursos y eventos ha 

logrado 

360 % 

Meta 

5 

Logro 

año 

2016: 

26 

 

Avance : 

520% 

Observaciones: 

Cursos y eventos de capacitación realizados en el año 

2015:  

1. “Taller de Educación Financiera” a cargo del Banco 

de Crédito, dirigido al personal docente, 

2. Feria denominada “Capacitación Financiera para 

Estudiantes” con el grupo del B.C.P, 

3. Charla “Elaboración y Preparación de Poncheras 

Escolares”, 

4. Curso de tejidos a máquina, 

5. Celebración de la Navidad del Niño 2016, dirigido a 

los niños de la comunidad (AA.HH 9 de Octubre-La 

Ronda-Ricardo Palma) 

6. Proyección de videos y  películas educativas y 

culturales-video conferencias. 

7. Evento Internacional Chamiluda User Day 2016 – 

Chamilo – Perú. 

8. Conferencias Magistrales en coordinación con 

Investigación de la Facultad. 

9. Seminarios talleres por la semana de la facultad 

dirigido por las escuelas académicas de matemática e 

informática y ciencias naturales. 

10. Campañas y Charlas de salud y cuidado del medio 

ambiente. 

11. Charla de gestión de Riesgos con la compañía de 

bomberos de Chaclacayo y Chosica. 

12. Feria de Ciencias y Salud. 

13. Campaña de mejora del medio ambiente en la 

rotonda de la Facultad de Ciencias. 

14. Capacitación en Industria Alimentaria y Nutrición, 

Panadería y Mini chef, en la Comunidad de Santa 

Eulalia. 

15. “Taller Productivo de Pastelería Comercial y 

Avanzada”, desarrollado del 22 al 26 de febrero del 

2016, Mg. Amelia Rosa POMA SEGUIL. 

16. “Voluntariado universitario 2016 en promoción de la 

salud y conservación del ambiente en instituciones 

educativas de Chosica”. 

17. Curso de especialización en gestión ambiental 

minera, responsabilidad social y relaciones 

comunitarias 2016. 

18. Monitoreo de calidad de agua en la cuenca del Rímac 

2016. 

19. Seminario taller por la semana de la Facultad de 

Tecnología. 

20. Capacitación a los alumnos de Fuerza Motriz, en el 

cuidado y uso de las máquinas. 

21. Capacitación a los alumnos de Tecnología del 

vestido, en el cuidado y uso de las máquinas. 

22. Interrelación con la I.E “Aprendo y comparto 

conocimientos” en mantenimiento y reparación de 

máquinas industriales de confección. Promoción: 

2011 de Tecnología del vestido. 

23. La Facultad de Ciencias Sociales y Humanidad 

realizaron 4 convenios entre facultades – UNE con la 

comunidad Chosicana. 
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Objetivo Estratégico  2 
 

b. Comunidades nativas integradas a la UNE. 
 

Objetivo Estratégico: 

Rescatar valores de los grupos 

culturales minoritarios, 

enriquecerlo e integrarlo a la 

Comunidad. 

 

Unidades de medida: 

Nº de comunidades / año 

Meta: 

3 

Logro 

año 

2016: 

5 

Avance: 

166.67% 

Observaciones: 

Comunidades nativas integradas a la UNE, mediante 

convenio interinstitucional, convenios Marco de 

cooperación Interinstitucional:  

 

- Mancomunidad de Huarochiri. 

- Convenio aprobado con la Municipalidad de Anco 

Huallo - Resolución N° 725-2016-R-UNE, ingreso de 

mejores alumnos. 

- La Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades 

realizarón 3 cursos de Extensión Universitaria.  

 

Objetivo Estratégico  3 
 

c.- Convenios evaluados. 
 

Objetivo Estratégico: 

Fomentar la cooperación 

técnica y difundir lo existente 

con la finalidad de evaluar los 

logros obtenidos y planificar 

nuevos convenios. 

 

Unidades de medida: 

Nº de convenios evaluados/ año 

Meta: 

32 

Logro 

año 

2016: 

30 

Avance : 

94% 

Observaciones:  

Convenios evaluados: 

 

30 acuerdos de cooperación interinstitucional  

evaluados, tiene la finalidad de impulsar el desarrollo 

académico, en beneficio de la región en la que se 

desarrollan los convenios. 

 

-  12 Convenios (Maestrías y Doctorados) 

-  3   Convenios Municipales. 

-  4   Convenios Auspicios. 

-  11 Convenios con otras instituciones. 

d.- Nuevos convenios. 
 

Objetivo Estratégico: 

Fomentar la cooperación 

técnica y difundir lo existente 

con la finalidad de evaluar los 

logros obtenidos y planificar 

nuevos convenios. 

 

Unidades de medida: 

Nº de nuevos convenios / año 

Meta: 

3 

Logro 

año 

2016: 

2 

Avance : 

66.66% 

Observaciones:  

Nuevos convenios: 

 

1  Firma de Convenio con la Embajada de la 

República Popular Democracia de Corea. 

2  Firma de Convenio con la Universitat Jaume I - 

España 

3   

 

PERSPECTIVA DE LA FORMACIÓN 
 

Objetivo Estratégico  4 
 

e.- Graduados y titulados que laboran en su área profesional.  
 

Objetivo Estratégico: 

Formar cuadro de profesionales 

con sentido crítico y valores 

humanos, con calidad y  

excelencia académica en el  

campo de la educación, ciencia, 

tecnología  e innovación acorde 

con las necesidades prioritarias 

del país contribuyendo a su 

desarrollo. 

 

Unidades de medida: 

Nº de graduados y titulados que 

laboran en su área 

profesional/año.  

Meta: 

510 

Logro 

año 

2016: 

816 

Avance 

: 

160% 

Observaciones: 

No existe un programa de seguimiento de egresados que 

laboren en su área profesional, con el currículo 

reestructurado 2006, para el 2018 se trabajará con la 

nueva curricula, según la demanda que requiera el 

mercado laboral. 
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f.- Bachilleres que siguen estudios de posgrado al año de graduarse  

 

Objetivo Estratégico: 

Formar cuadro de profesionales 

con sentido crítico y valores 

humanos, con calidad y  

excelencia académica en el  

campo de la educación, ciencia, 

tecnología  e innovación acorde 

con las necesidades prioritarias 

del país contribuyendo a su 

desarrollo. 

 

Unidades de medida: 

Nº de bachilleres con estudio de 

posgrado. 

Meta: 

335 

Logro 

año 

2015: 

25 

Avance : 

7.46% 

Observaciones: 

No existe un programa de seguimiento de bachilleres, 

la información que se muestra en las columnas 

precedentes fue proporcionada por la Oficina de 

Programación Académica 

 

 

 

 
g.- Estudiantes de pregrado que se han beneficiado de alguna beca otorgada por 

organismos diferentes a la Universidad.  
 

Objetivo Estratégico: 

Formar cuadro de profesionales 

con sentido crítico y valores 

humanos, con calidad y  

excelencia académica en el  

campo de la educación, ciencia, 

tecnología  e innovación acorde 

con las necesidades prioritarias 

del país contribuyendo a su 

desarrollo. 

 

Unidades de medida: 

1 % total de estudiantes  

Meta: 

92 

Logro 

año 

2016: 

164 

Avance : 

178.26% 

Observaciones: 

Estudiantes de pregrado que se han beneficiado de 

alguna beca otorgada por organismos diferentes a la 

Universidad: 

 

75 estudiantes de la universidad obtuvieron Beca 

Permanencia que ofrece el Ministerio de Educación a 

través del Programa de Becas y Crédito Educativo 

(Pronabec) 

 

 

Objetivo Estratégico  5 
 

h.- Currículo actualizado.  
 

Objetivo Estratégico: 

Integrar el currículo y perfiles 

profesionales a las actividades 

productivas acorde a la 

demanda nacional 

 

Unidad de medida: 

Número de currículos 

actualizados  por Facultad /al 

año.  

Meta: 

8 

Logro 

año 

2016: 

8 

Avance : 

12.5% 

Observaciones: 

 Se continúa con el proceso modificación el Plan de 

Estudios 2016 reestructurado, de la Facultad. 

 La Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades 

realizó 8 actividades significativas de la facultad 

 

 

i.- Perfiles actualizados  
 

Objetivo Estratégico: 

Integrar el currículo y perfiles 

profesionales a las actividades 

productivas acorde a la 

demanda nacional 

 

Unidad de medida: 

Número de perfiles 

actualizados/al año.  

Meta: 

2 

 

Logro 

año 

2016: 

0 

Avance : 

0% 

Observaciones: 

No existe perfiles actualizados, únicamente existió 

comisiones de trabajo para que elaboren el proyecto 

para la elaboración y actualización de los perfiles 
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Objetivo Estratégico   6 
 

j.- Investigaciones realizadas en forma individual y/o grupal 
 

Objetivo Estratégico: 

Fomentar en los docentes y 

alumnos la generación y 

difusión de investigaciones, 

desarrollo tecnológico,  

innovación, publicación de 

libros y artículos en revistas 

científicas y patentes orientados 

a la solución de problemas 

locales, regionales, nacionales e 

internacionales. 

 

Unidad de medida: 

Nº de investigaciones realizadas 

en forma individual y/o grupal  

/ año 

Meta: 

170 

Logro 

año 

2016: 

155 

Avance : 

91% 

Observaciones: 

Proyectos de investigación realizadas en forma 

individual y/o grupal por los docentes de la UNE hay 

un avance de 91% 

 

 

 

k.- Investigaciones difundidas y aplicadas en la comunidad. 
 

Objetivo Estratégico: 

Fomentar en los docentes y 

alumnos la generación y 

difusión de investigaciones, 

desarrollo tecnológico,  

innovación, publicación de 

libros y artículos en revistas 

científicas y patentes orientados 

a la solución de problemas 

locales, regionales, nacionales e 

internacionales. 

 

Unidad de medida: 

Nº de investigaciones 

difundidas y aplicadas en la 

comunidad / año 

Meta: 

30 

Logro 

año 

2016: 

0 

Avance : 

0% 

Observaciones: 

Vicerrectorado de Investigación ha informado al 

respecto en el Memorando Nº 114-2017-VR-INV-UNE 

 

 

 

l.- Alumnos Titulados con tesis 
 

Objetivo Estratégico: 

Fomentar en los docentes y 

alumnos la generación y 

difusión de investigaciones, 

desarrollo tecnológico,  

innovación, publicación de 

libros y artículos en revistas 

científicas y patentes orientados 

a la solución de problemas 

locales, regionales, nacionales e 

internacionales. 

 

Unidad de medida: 

Nº de alumnos titulados con 

tesis / año 

Meta: 

410 

Logro 

año 

2016: 

0 

Avance : 

0% 

Observaciones: 

Vicerrectorado de Investigación ha 

informado al respecto en el Memorando 

Nº 114-2017-VR-INV-UNE 
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m.- Publicación de libros 
 

Objetivo Estratégico: 

Fomentar en los docentes y 

alumnos la generación y 

difusión de investigaciones, 

desarrollo tecnológico,  

innovación, publicación de 

libros y artículos en revistas 

científicas y patentes orientados 

a la solución de problemas 

locales, regionales, nacionales e 

internacionales. 

 

Unidad de medida: 

Nº de Publicación de libros / 

año 

Meta: 

17 

Logro 

año 

2016: 

17 

Avance : 

100% 

Observaciones:  
La meta trazada para el año es de quince (15) libros 

publicados, en el año 2016, sólo se han publicado cinco 

libros, los cuales se mencionan a continuación:  

Armario 6, autor, Facultad de Cs. Sociales   y 

Humanidades, 

El Gazapo Invidente (cuento), autor, Villa Meza, 

Ángel. 

El Principito (6ta Maratón de Lectura Ricardo 

Doloriel), autor, Facultad de Cs. Sociales   y 

Humanidades, Etnobotánica del distrito de Marca, 

Recuay / Ancash, autor, Gamarra Gómez, Próspero, 

Educación Alimentaria y Nutricional, autores, Sánchez 

Charcape, María Hilda; García Pérez, Elizabeth; 

 Naupari Anaya, María Saturnina, Recorrido 

Inolvidable – Chanchamayo,autor, Raymundo Balvin, 

Yausef, Cuaderno para la Protección del Medio 

Ambiente, autor, Huamaní Alaluna, Reneé, Compendio 

de textos publicados por docentes de la UNE, autor, 

Vicerrectorado de Investigación y Editorial 

Universitaria, Compendio científico de la Universidad 

Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle, autor, 

Facultad de Agropecuaria  y Nutrición, Semilla Rural 

2013, autor, Fac. Agropecuaria y Nutrición , Semilla 

Rural 2014, autor, Fac. Agropecuaria y Nutrición , 

Estirpe Etérea, autor, Fac. Cs. Sociales y Humanidades, 

Estrategias Lúdicas para la consciencia fonológica, 

autor, Medrano Lazón, Charo;· Díaz Tito, Noemí; 

· Palomino Castro, Madai , 5a Maratón de Lectura 

Oswaldo Reynoso Los Inocentes – El gallo gallina, 

autor, Vicerrectorado Académico, Revista 

Cincuentenario, autor, Egresados de la UNE, 

Promoción 1964 LLAQTANCHIKKUNAPA  

UNQUNMANTA Desde el corazón de nuestros 

Pueblos, autores,  Barrientos Cárdenas, Reyser; 

 Gavilán Ramos, Reina;  Gutiérrez Saccsara, Eduvina; 

 Llalli Galindo, Gabriela; Paz Villalobos, María 

I.; Puchuri Mallqui, Nena;  Yucra Vargas, Edith 

Estadística Aplicada a la Investigación Científica con 

SPSS, autor,  Caballero Sifuentes, Lolo 

 

 

 

n.- Publicación de artículos en revistas indexadas 

 
Objetivo Estratégico: 

Fomentar en los docentes y 

alumnos la generación y 

difusión de investigaciones, 

desarrollo tecnológico,  

innovación, publicación de 

libros y artículos en revistas 

científicas y patentes orientados 

a la solución de problemas 

locales, regionales, nacionales e 

internacionales. 

 

Unidad de medida: 

Nº de Publicación de artículos 

en revistas indexadas / año 

Meta: 

6 

Logro 

año 

2016: 

0 

Avance : 

0% 

Observaciones: 

Vicerrectorado de Investigación ha informado al 

respecto en el Memorando Nº 114-2017-VR-INV-

UNE, la publicación de artículos en revistas indexadas 

se encuentra en el DINA CONSITEC. 

 

 

 

 



                 UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN 

                 Enrique Guzmán y Valle 
 

             OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACIÓN y DESARROLLO INSTITUCIONAL 

  

INFORME DE DESEMPEÑO ANUAL 2016 – Evaluación del PEI – 2012-219 19 

 

 

o.- Docentes que aplican el derecho de propiedad intelectual a la producción 

académica,  científica o tecnológica 
 

Objetivo Estratégico: 

Fomentar en los docentes y 

alumnos la generación y 

difusión de investigaciones, 

desarrollo tecnológico,  

innovación, publicación de 

libros y artículos en revistas 

científicas y patentes orientados 

a la solución de problemas 

locales, regionales, nacionales e 

internacionales. 

 

Unidad de medida: 

Nº de docentes que aplican el 

derecho de propiedad 

intelectual a la producción 

académica,  científica o 

tecnológica/ año 

Meta: 

17 

Logro 

año 

2016: 

0 

Avance : 

0% 

Observaciones: 

Los docentes no han  aplicado el derecho de propiedad 

intelectual a la producción académica, científica o 

tecnológica, sin embargo Vicerrectorado de 

Investigación informa con el Memorando N° 114-2017-

VR-INV-UNE que un docente si lo solicito. 

 

 

Objetivo Estratégico   7 
 

p.- Sistema integrado de bibliotecas y centro de documentación 
 

Objetivo Estratégico: 

Implementar un sistema 

integrado de bibliotecas y 

centro de documentación 

utilizando las TICs. 

 

Unidad de medida: 

Implementación del Sistema 

integrado de bibliotecas y 

centro de documentación/año. 

Meta: 

1 

Logro 

año 

2016: 

1 

Avance : 

100% 

Observaciones: 

A la fecha, no se cuenta con un sistema del software de 

administración de biblioteca KOHA en los servidores 

del Centro de Informática bajo la responsabilidad de la 

Oficina de Redes y comunicaciones de la UNE 

 

 

q.- Disponibilidad de material bibliográfico 
 

Objetivo Estratégico: 

Implementar un sistema 

integrado de bibliotecas y 

centro de documentación 

utilizando las TICs. 

 

Unidad de medida: 

Nº de material bibliográfico 

adquirido. 

Meta: 

3,000 

Logro 

año 

2016: 

3470 

Avance : 

115.67% 

Observaciones: 

Mediante la Adjudicación Simplificada Nº 018-2016-

UNE, “Adquisición de Materiales Bibliográficos de la 

Biblioteca Central de la UNE”  y  Órdenes de Compra  

Nºs 565 y 575-2016, se logró adquirir  3,470 

ejemplares de material bibliográfico 

 

 

 

Objetivo Estratégico   8 
 

r.- Comunidad académica implementada 
 

Objetivo Estratégico: 

Promover la formación, 

desarrollo y consolidación de 

comunidades académicas hacia 

la excelencia 

 

Unidad de medida: 

Implementación de 

comunidades académicas/año. 

Meta: 

1 

Logro 

año 

2015: 

1 

Avance : 

100% 

Observaciones: 

Las Facultad de Agropecuaria a realizado evaluación de 

encuestas a los estudiantes de todas las especialidades 

por ciclo académico 2016 – I y 2016 - II 
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PERSPECTIVA DE LOS PROCESOS 
 

Objetivo Estratégico   9 
 

s.- Especialidades que han presentado documentación para ser evaluados 
 

Objetivo Estratégico: 

Lograr la acreditación de las 

carreras de la Universidad 

 

Unidad de medida: 

Nº de especialidades que han 

presentado documentación para 

ser evaluados /año. 

Meta: 

4 

Logro 

año 

2015: 

4 

Avance : 

100% 

Observaciones: 

Tres carreras han concluido su autoevaluación los 

cuales han pasada la evaluación externa. Se está a la 

espera de la certificación expedida por la SINEACE:  

 Telecomunicaciones e Informática. 

 Tecnología del Vestido, 

 Educación Física  

 

Apoyo (acompañamiento, monitoreo, asesoría, 

coordinación y evaluación) a la carrera de: 

 Matemática e Informática 

 

t.-  Programas de posgrado que reúnen documentación para ser evaluados. 

 
Objetivo Estratégico: 

Lograr la acreditación de las 

carreras y de los programas de 

posgrado de la Universidad 

 

Unidad de medida: 

Nº de programas que han 

presentado documentación para 

ser evaluados /año. 

Meta: 

0 

Logro 

año 

2015: 

0 

Avance : 

0% 

Observaciones: 

No se indicado meta para el año 2016, para el año 

2018 se ha propuesto una meta de 1, en la Escuela de 

Posgrado ningún programa logró presentar con los 

estándares de SINEACE durante el 2016. 

 

 

Objetivo Estratégico   10 
 

u.- Sistema integrado de información y comunicación en el área académica y 

administrativa 

Objetivo Estratégico: 

Fomentar la integración de los 

procesos y comunicación en el 

área académica y administrativa 

con acceso para toda la 

comunidad. 

 

Unidad de medida: 

Nº de sistemas integrado de 

información y comunicación en 

el área académica y 

administrativa /año. 

Meta: 

8 

Logro 

año 

2015: 

2 

Avance : 

25% 

Observaciones: 

Se cuenta con un Sistema Integrado de Gestión 

Administrativa, denominado SIGA, Administrado por 

la Oficina de Análisis y Desarrollo de Sistemas, 

asimismo, la Oficina Central de Registro y Servicios 

Académicos, administra un sistema netamente 

académico. Los sistemas mencionados no se 

interconectan aún, por lo delicado que significa la 

manipulación de la información académica 

 

Objetivo Estratégico   11 
 

v.- Cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones. 
 

Objetivo Estratégico: 

Desarrollar la planificación 

institucional con el propósito de 

que los objetivos estratégicos se 

cumplan en el nivel de proceso 

de los sistemas que involucran 

la gestión pública 

 

Unidad de medida: 

Cumplimiento del Plan Anual 

de Adquisiciones y 

Contrataciones/año 

Meta: 

1 

Logro 

año 

2015: 

32 

Avance : 

3200% 

Observaciones: 

Treinta y dos (32) procesos de selección convocados 

para el año 2015. 
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PERSPECTIVA DE PERSONAS E INFRAESTRUCTURA 

 

 Objetivo Estratégico   12 
 

w.- Capacitaciones a la corporación universitaria 
 

Objetivo Estratégico: 

Lograr la creación de una 

cultura de capacitación y 

evaluación del desempeño 

 

Unidad de medida: 

Número de capacitaciones a la 

corporación universitaria /año 

Meta: 

8 

Logro 

año 

2015: 

24 

Avance : 

300% 

Observaciones: 

A través de la Oficina Central de Personal, se han 

efectuado  eventos de capacitación dirigidos al 

personal docente y administrativo. 

 

x.- Docentes capacitados en metodologías de la enseñanza 
 

Objetivo Estratégico: 

Lograr la creación de una 

cultura de capacitación y 

evaluación del desempeño 

 

Unidad de medida: 

Número de docentes 

capacitados en metodologías de 

la enseñanza /año 

Meta: 

110 

Logro 

año 

2015: 

106 

Avance : 

96% 

Observaciones: 

Capacitación en “Indicadores y diseño curricular 

basado en competencias, las herramientas óptimas 

para  en la evaluación y aseguramiento de la calidad 

en la educación superior” 

 

 

 

y.- Sistema de evaluación del desempeño 
 

Objetivo Estratégico: 

Lograr la creación de una 

cultura de capacitación y 

evaluación del desempeño 

 

Unidad de medida: 

Sistema de evaluación del 

desempeño /año  

Meta: 

1 

Logro 

año 

2015: 

0 

Avance : 

0% 

Observaciones: 

No existe un sistema de evaluación del desempeño 

sin embargo en este año los docentes se están 

capacitando con la finalidad que el futuro se 

implemente el sistema de evaluación del 

desempeño.  
. 
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Objetivo Estratégico   13 

 
 

z.- Infraestructura física y tecnológica implementada en facultades, escuela de post 

grado y editorial 
 

Objetivo Estratégico: 

Modernizar la infraestructura 

física y tecnológica de las 

Facultades, Escuela de 

Postgrado y Editorial 

Universitaria 

 

Unidad de medida: 

Nº de infraestructura física y 

tecnológica implementada en 

facultades, escuela de post 

grado y editorial/año 

Meta: 

4 

Logro 

año 

2015: 

12 

Avance : 

300% 

Observaciones: 

Se ejecutaron las siguientes obras y adquisiciones: 

 Mejoramiento integral de los servicios educativos 

de la Facultad de Agropecuaria y Nutrición de la 

UNE, presenta culminado de un 94.32%. 

 Mejoramiento de los servicios educativos del 

departamento académico de Lenguas extranjeras – 

FACSYH-UNE, presenta de un 99.45%. 

 Mejoramiento integral de las especialidades de 

Educación primaria y educación básica alternativa 

de la facultad de pedagogía y cultura física – UNE, 

presenta de un 98.56%. 

 Mejoramiento del transporte universitario de la 

UNE, presenta un 96.74%. 

 Mejoramiento integral del sistema de agua potable 

y alcantarillado de la UNE, presenta un 95.37%. 

 Mejoramiento de los servicios del comedor 

universitario de la UNE. Presenta un 71.32%. 

 Mejoramiento del departamento académico de 

matemática e informática de la facultad de ciencias 

de la UNE, presenta un 66.99%. 

 Mejoramiento y ampliación de los servicios de la 

editorial universitaria de la UNE, presenta un 

69.96%. 

 Instalación de los servicios de los laboratorios de la 

especialidad de educación física y deportes de la 

facultad de pedagogía y cultura física de la UNE, 

presenta un 77.99%. 

 Mejoramiento de los servicios administrativos 

como apoyo a la actividad académica de la UNE, 

presenta un 81.12%. 

 Mejoramiento de las vías de circulación interna, 

señalización y ornato en las sede central de la UNE, 

presenta un 54.13%. 

 Mejoramiento de los servicios educativos de los 

departamentos académico de Ciencias Sociales y de 

comunicación de la facultad de ciencias sociales y 

humanidades de la UNE EGYV región Lima – 

Lurigancho – Chosica, presenta un 40.11% 
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Objetivo Estratégico    14 
 

A1.- Acciones preventivas en bienestar universitario. 
 

Objetivo Estratégico: 

Programar acciones preventivas 

y mejorar la atención en 

bienestar universitario. 

 

Unidad de medida: 

Nº de acciones preventivas en 

bienestar universitario /año 

Meta: 

4 

Logro 

año 

2015: 

13 

Avance : 

325% 

Observaciones: 

Acciones realizadas: 

 Prevención de la TBC mediante la captación de 

Sintomáticos respiratorios, así como examen de BK  

en esputo gratuito para los pacientes, a cargo del 

Centro de Salud. 

 Campaña de salud reproductiva, a cargo del Centro 

de Salud. 

 Campaña de colposcopia. (Prevención de Cáncer al 

Cuello Uterino), a cargo del Centro de Salud. 

 Campaña bucal, a cargo del Centro de Salud. 

 Se gestionó la compra de 2 coches transportadores 

de alimentos para el traslado de alimentos de la 

cocina al comedor previniendo los accidentes de 

trabajo como quemaduras, a cargo de Servicios 

Alimentarios. 

 Se gestionó a las oficinas correspondientes la 

compra de un equipo completo de lavaderos para la 

cocina, a cargo de Servicios Alimentarios. 

 Mejora la ingesta de micro natural en la dieta de los 

estudiantes, a cargo de Servicios Alimentarios. 

 Presentación de un paquete de normas y directivas 

para la evaluación y aprobación con sujeción al 

artículo 131 de la Ley Universitaria 30220, para 

implementar Programas Deportivos de Alta 

Competición. PRODAC, planteando nueva 

estructura orgánica funcional de la Unidad de 

deporte y recreación, a cargo de la Unidad de 

Deporte y recreación. 

 Apertura de un convenio con la embajada de Corea 

del Norte consiste en apoyo profesional en lo 

deportivo con dos maestros JUDOCAS, a cargo de 

la Unidad de Deporte y Recreación. 

 Campañas de prevención de salud en chequeos 

Larco - Miraflores como análisis completo de 

sangre, oftalmología, rayos X y otros para el 

personal docente y administrativo, a cargo de la 

Unidad de Servicio Social. 

 Atención de salud que se brinda a los estudiantes 

universitarios, siendo los más urgentes derivados al 

Hospital Hipólito Unánue, haciendo transferencia el 

médico de la UNE, a cargo de Servicio Social.  

 Tratamiento Psicológico se aplicó a estudiantes 

mediante el plan psicoterapéutico aplicando con 

una serie de técnicas, estrategias individuales y 

grupales de tipo psicológico, a cargo de Servicios 

Psicológicos. 

 Taller de autoestima y desarrollo personal, siendo 

el objetivo mejorar y/o elevar su nivel de 

autoestima, de todo estudiante que en muchos casos 

se encuentra disminuido y no le permite lograr un 

buen rendimiento y comportamiento, a cargo de la 

Unidad de Servicios Psicológicos. 
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A2.- Acciones de mejora para la atención en bienestar universitario. 
 

Objetivo Estratégico: 

Programar acciones preventivas 

y mejorar la atención en 

bienestar universitario. 

 

Unidad de medida: 

Nº de acciones de mejora para 

la atención en bienestar 

universitario/año 

Meta: 

3 

Logro 

año 

2015: 

15 

Avance : 

500% 

Observaciones: 

 

 Servicio de Masoterapia para la atención de 

estudiantes trabajadores y público en general. 

 Instalación del Servicio de Acupuntura de forma 

transitoria con 2 médicos Coreanos. 

 Participación con profesionales de salud para el 

proyecto de Universidades Saludables” a cargo de 

MINSA. 

 Atención del comedor Universitario en forma 

eficiente sirviendo un desayuno energético y 

almuerzo balanceado acorde a la necesidad del 

estudiante. 

  Se atendió a estudiantes del CIFPS con almuerzo y 

desayuno en los meses de enero y febrero del año 

2016. 

 Atención a eventos especiales de las diferentes 

facultades de la institución. 

 Apoyo para la capilla de la UNE y la infraestructura 

del campo deportivo, convenio con el Club de 

damas del Country Club “El Bosque”. 

 Participación en los juegos Universitarios 

Metropolitanos 2016-I, que se desarrolló en la 

Ciudad de Lima del 15 de abril al 23 de julio en las 

disciplinas de voleibol damas y varones, futbol 

varones, futsal varones y damas. 

 Participación en el evento denominado “22 

UNIVERSIADA CHICLAYO 2016” que se 

desarrolló en la Ciudad de Chiclayo del 16 de 

octubre al 6 de noviembre del 2016 en las 

disciplinas de Atletismo de damas y varones, 

voleibol varones. 

 Exoneraciones por casos sociales con el fin 

primordial de que el estudiante termine su carrera 

profesional. 

 Reembolso a través de COFFOSE en beneficio del 

estudiante, brindándole el apoyo económico por 

motivos de salud. 

 Se brinda bolsa de trabajo a los estudiantes para que 

apoyen en la parte administrativa en su tiempo 

libre, recibiendo un incentivo económico. 

 Residencia de señoritas, se da el apoyo a 

estudiantes que provienen de provincias, convenios 

y casos sociales. 

 El logro principal es que los estudiantes superen 

diferentes problemas que a veces les agobian y no 

permite observar y conocer la energía positiva que 

tienen dentro para lograr un excelente rendimiento 

académico. 

 La mejoría relativa se observa por la existencia de 

un aumento – mejora – de la sensibilización de los 

usuarios, pues reconoce que las terapias les ha 

permitido comprender y manejar mejor su 

problemática, lo cual es un indicador de superación 

de sus dificultades 

  
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Objetivo Estratégico   15 
 

A3.-Otorgar incentivos a los participantes en actividades académicas, 

administrativas, de proyección y extensión social. 
 

Objetivo Estratégico: 

Definir estrategias para 

fomentar la participación de la 

comunidad universitaria en 

todas las actividades 

académicas, administrativas, de 

proyección y extensión social. 

 

Unidad de medida: 

Nº de incentivos otorgados a los 

participantes en actividades 

académicas, administrativas, de 

proyección y extensión social 

/año. 

Meta: 

4 

Logro 

año 

2015: 

2 

Avance : 

50% 

 Observaciones: Dos (2) eventos de capacitación 

realizados al interior de la UNE, los asistentes fueron 

incentivados con la respectiva certificación gratuita. 

 En las actividades académicas se realizó la 

premiación por cada promoción de los estudiantes 

dela especialidades que ocuparon el primer puesto en 

sus estudios. Estu 

 

 

PERSPECTIVA DE PRESUPUESTO 

 

 

Objetivo Estratégico   16 
 

A4.- Asignación considerando ratios docentes/alumnos, infraestructura 

física/alumnos, infraestructura tecnológica/alumnos, infraestructura física/ 

trabajadores administrativos 
 

Objetivo Estratégico: 

Garantizar una efectiva 

asignación y control 

presupuestal acorde a la 

metodología de presupuesto por 

resultados 

 

Unidad de medida: 

Docentes/alumnos, 

infraestructura física/alumnos, 

infraestructura 

tecnológica/alumnos, 

infraestructura física/ 

trabajadores administrativos 

Meta: 

4 

Logro 

año 

2015: 

4 

Avance : 

100% 

Observaciones: 

La Oficina de Presupuesto y Control Presupuestal ha 

cumplido con elaborar el Presupuesto institucional 

2015 conforme a los ratios indicados, alcanzando la 

meta al 100%. 

 
 

Objetivo Estratégico   17 
 

A5.- Capacidad de financiamiento 

 
Objetivo Estratégico: 

Desarrollar la capacidad de 

autogestión presupuestal y 

financiera 

 

Unidad de medida: 

% de incremento respecto del 

presupuesto total 

Meta: 

4 

Logro 

año 

2015: 

0 

Avance : 

0% 
Observaciones: 

No se ha logrado captar financiamiento externo. 
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Objetivo Estratégico   18 
 

A6.-Proyectos de investigación, extensión y proyección social que generan recursos 

propios 
 

Objetivo Estratégico: 

Desarrollar proyectos de 

investigación, extensión y 

proyección social para generar 

recursos propios 

 

Unidad de medida: 

Número de Proyectos de 

investigación, extensión y 

proyección social que generan 

recursos propios/anual. 

Meta: 

4 

Logro 

año 

2015: 

2 

Avance : 

50% 

Observaciones: 

Cursos organizados por el Centro de Extensión y 

Proyección Social: 

 Topografía Básica-Nivelación 

 Topografía Automatizada 
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P ROGRAM ADO  

2 0 12

M ETA 

ALCANZADA    

2 0 12

P ROGRAM ADO  

2 0 13

M ETA 

ALCANZADA    

2 0 13

P ROGRAM ADO  

2 0 14

M ETA 

ALCANZADA    

2 0 14

P ROGRAM ADO  

2 0 15

M ETA 

ALCANZADA    

2 0 15

P ROGRAM ADO  

2 0 16

M ETA 

ALCANZADA    

2 0 16

153,946.00 157,024.92 160,165.42 163,368.73 166,636.10

OB JET IVO

 1
19,253.00 19,638.06 20,030.82 20,431.44 20,840.07

Indicado r :
Nº de nuevas acciones de extensión y 

proyección social/semestre
4 6 4 8 4 10 5 14 5 26

OB JET IVO

2
102,000 104,040.00 106,120.80 108,243.22 110,408.08

Indicado r :
Nº de comunidades nativas 

integradas a la UNE/año
3 20 3 30 3 2 3 1 3 5

OB JET IVO

3
32,693 33,346.86 34,013.80 34,694.07 35,387.95

Nº de convenios evaluados/año 30 53 30 34 30 38 32 37 32 30

Nº de nuevos convenios/año 4 12 4 3 4 6 3 10 3 2

5,315,897.00 5,422,214.94 5,530,659.24 5,641,272.42 5,754,097.87

OB JET IVO

4
2,687,590.00 2,741,341.80 2,796,168.64 2,852,092.01 2,909,133.85

Nº de graduados y titulados que 

laboran en su área profesional/año
500 0 500 0 500 0 510 0 510 816

Nº de bachilleres con estudios de 

posgrado
328 0 330 0 330 55 335 0 335 25

1 % total de estudiantes (8524) 89 90 85 6 90 4 92 0 92 164

OB JET IVO

5
45,680.00 46,593.60 47,525.47 48,475.98 49,445.50

Número de currículos actualizados 

por facultad/al año
8 2 8 1 8 1 8 1 8 8

Número de perfiles actualizados/al 

año
2 0 2 4 2 0 2 1 2 0

OB JET IVO

6
2,194,247.00 2,238,131.94 2,282,894.58 2,328,552.47 2,375,123.52

Indicado r : Nº de investigaciones realizadas en 

forma individual y/o  grupal/año 149 155 155 164 155 157 170 157
170 155

Indicado r :
Nº de investigaciones difundidas y 

aplicadas en la comunidad/año
25 0

27 0 27 0 30 0 30 30

Indicado r :
Nº de alumnos titulados con 

tesis/año 400 167 400 201 400 716
410 132 410 40

Indicado r : Nº de libros publicados/año 10 8 15 9 15 2 15 2 17 17

Indicado r :
Nº de publicación de artículos en 

revistas indexadas/año
5 0 5 1 5 1 6 1 6 6

Indicado r : Nº de docentes que aplican el 

derecho de propiedad intelectual a la 

producción académica, científica y 

tecnológica/año

15 0 15 5 15 5 15 6 17 1

OB JET IVO

7
360,500.00 367,710.00 375,064.20 382,565.48 390,216.79

Implementación del sistema 

integrado de biblio tecas y centro de 

documentación/año

1 0 1 0 1 0 1 0 1 1

Número de material bibliográfico 

adquirido
60,644 62,829 3,000 7,135 3,000 762 3,000 316 3,000 3,470

OB JET IVO

8
27,880.00 28,437.60 29,006.35 29,586.48 30,178.21

Indicado r :
Implementación de comunidades 

académicas/año
1 0 1 0 1 0 1 0 1 1

13,413,026.00 13,681,286.52 13,953,740.65 14,232,815.46 14,517,471.77

OB JET IVO

9
111,000.00 113,220.00 115,484.40 117,794.09 120,149.97

Indicado r :

Nº de especialidades que han 

presentado documentación para ser 

evaluados/año

1 0 3 0 4 0 4 3 5 4

OB JET IVO

9
29,000.00 29,580.00 29,000.00 29,580.00 30,171.60

Indicado r :

Nº de programas que han presentado 

documentación para ser 

evaluados/año

0 0 1 0 0 0 0.00

2

OB JET IVO

11
13,261,026.00 13,526,246.52 13,796,771.45 14,072,706.88 14,354,161.02

Indicado r :
Cumplimiento del P lan Anual de 

Contrataciones y Adquisiciones/año
1 0.68 1 0.91 1 0.49 1 0.3043 1 32

Indicado r :

Indicado r :

Indicado r :

D esarro llar la  planif icació n inst itucio nal co n el 

pro pó sito  de que lo s o bjet ivo s estratégico s se 

cumplan en el nivel de pro ceso  de lo s sistemas  que 

invo lucran la  gest ió n pública.

OB JET IVO

10

Indicado r :

Indicado r :

UNI DAD DE M EDI DA

CUANTI FI CACI ÓN ANUAL

Acciones de extensión y proyección social

R escatar valo res de lo s grupo s culturales

mino ritario s, enriquecerlo e integrarlo a la

co munidad

P ER SP EC T IVA   SOC IED A D

Vincular a la UN E co n la co munidad nacio nal e

internacio nal y, extender su acció n y servicio hacia

ella

Comunidades nativas integradas a la UNE

F o mentar la  co o peració n técnica y difundir lo  

existente, co n la  f inalidad de evaluar lo s lo gro s 

o btenido s y planif icar nuevo s co nvenio s

Convenios evaluados

Integrar el currí culo  y perf iles pro fesio nales a las 

act iv idades pro duct ivas aco rde a la  demanda 

nacio nal

Nuevos convenios

P ER SP EC T IVA   D E LA  F OR M A C IÓN

F o rmar cuadro  de pro fesio nales co n sent ido  crí t ico  

y valo res humano s, co n calidad y excelencia 

académica en el campo  de la  educació n, c iencia, 

tecno lo gí a e inno vació n aco rde co n las 

necesidades prio ritarias del paí s, co ntribuyendo  a 

su desarro llo .

Graduados y titulados que laboran en su área profesional

Bachilleres que siguen estudios de posgrado al

año de graduarse

Currículo actualizado

Perfiles actualizados

Estudiantes de pregrado que se han beneficiado 

de alguna beca otorgada por organismos 

diferentes a la universidad

F o mentar en lo s do centes y alumno s la generació n y 

difusió n de invest igacio nes, desarro llo  tecno ló gico , 

inno vació n, publicació n de libro s y art í culo s en 

revistas cient í f icas y patentes o rientado  a la  

so lució n de pro blemas lo cales, regio nales,  

nacio nales e internacio nales.

Implementar un sistema integrado de biblio tecas y

centro  de do cumentació n ut ilizando  las T IC S.

Sistema integrado de biblio tecas y centro de 

documentación

Investigaciones realizadas en forma individual 

y/o  grupal

Investigaciones difundidas y aplicadas en la 

comunidad

Alumnos titulados con tesis

Publicación de libros

Publicación de artículos en revistas indexadas

Especialidades que han presentado 

documentación para ser evaluados

Lo grar la acreditació n de las carreras y de lo s

pro gramas de po sgrado  de la  universidad

Programas de posgrado que reunen 

documentación para ser evaluados

Adquisición de material bibliográfico

P ro mo ver la fo rmació n, desarro llo y co nso lidació n

de co munidades académicas hacia la  excelencia

Comunidad académica implementada

P ER SP EC T IVA   D E LOS P R OC ESOS

Lo grar la acreditació n de las carreras y de lo s

pro gramas de po sgrado  de la  universidad

F o mentar la integració n de lo s pro ceso s y

co municació n en el área académica y administrat iva

co n acceso  para to da la  co munidad.

12,000.00 12,240.00 12,989.1912,484.80 12,734.50

0 1

Sistema integrado de información y

comunicación en el área académica y

administrativa

Nº de sistemas integrados de 

información y comunicación en el 

área académica y administrativa/año

1 1 00

Cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones

y Adquisiciones

0 1 1

EVA LUA C IÓN  D EL P LA N  EST R A T ÉGIC O IN ST IT UC ION A L 2012-2019

IN D IC A D OR ES D E M ED IC IÓN  D E D ESEM P EÑO A  N IVEL D E P R ESP EC T IVA S Y OB JET IVOS EST R A T ÉGIC OS

Docentes que aplican el derecho de propiedad 

intelectual a la producción académica, científica 

y tecnológica
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P ROGRAM ADO  

2 0 12

M ETA 

ALCANZADA    

2 0 12

P ROGRAM ADO  

2 0 13

M ETA 

ALCANZADA    

2 0 13

P ROGRAM ADO  

2 0 14

M ETA 

ALCANZADA    

2 0 14

P ROGRAM ADO  

2 0 15

M ETA 

ALCANZADA    

2 0 15

P ROGRAM ADO  

2 0 16

M ETA 

ALCANZADA    

2 0 16

10,004,200 10,204,284.00 10,408,369.68 10,616,537.07 10,828,867.82

OB JET IVO

12
128,200.00 130,764.00 133,379.28 136,046.87 138,767.80

Número de capacitaciones a la 

corporación universitaria/año
9 11 9 7 9 4 8 2 8 24

Número de docentes capacitados en 

metodologías de la enseñanza/año
106 2 106 193 106 164 110 134 110 106

Sistema de evaluación de desempeño/año 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

OB JET IVO

13
9,854,000.00 10,051,080.00 10,252,101.60 10,457,143.63 10,666,286.50

Indicado r :

Nº de infraestructura física y 

tecnológica implementada en 

facultades, Escuela de Posgrado y 

Editorial/año

4 5 4 3 4 4 4 3 5 12

OB JET IVO

14
18,500.00 18,870.00 19,247.40 19,632.35 20,024.99

Nº acciones preventivas en bienestar 

universitario /año
3 4 4 9 4 12 4 6 5 13

Nº de acciones de mejora para la 

atención en bienestar 

universitario /año

2 2 2 2 2 2 3 1 3 15

OB JET IVO

15
3,500.00 3,570.00 3,641.40 3,714.23 3,788.51

Indicado r :

Nº de incentivos otorgados a los 

participantes en actividades 

académicas, administrativas, de 

proyección y extensión social/año

3 9 3 7 3 4 4 2 4 2

51,666,597 52,699,928.94 53,753,927.52 54,829,006.07 55,925,586.19

OB JET IVO

16
51,155,597.00 52,178,708.94 53,222,283.12 54,286,728.78 55,372,463.36

Indicado r : Docentes/alumnos; infraestructura

física/alumnos; infraestructura

tecnológica/alumnos; infraestructura

física/personal administrativo

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

OB JET IVO

17
504,000.00 514,080.00 524,361.60 534,848.83 545,545.81

Indicado r : % de incremento respecto del 

presupuesto to tal
5% 0% 5% 0% 5% 0% 5% 0% 5% 0%

Indicado r : 2

80,553,666.00 82,164,739.32 83,806,862.51 85,482,999.76 87,192,659.75

Indicado r :

Garant izar una efect iva asignació n y co ntro l 

presupuestal aco rde a la  meto do lo gí a de 

presupuesto  po r resultado s

Indicado r :

OB JET IVO

18

EVA LUA C IÓN  D EL P LA N  EST R A T ÉGIC O IN ST IT UC ION A L 2012-2019

IN D IC A D OR ES D E M ED IC IÓN  D E D ESEM P EÑO A  N IVEL D E P R ESP EC T IVA S Y OB JET IVOS EST R A T ÉGIC OS

P ER SP EC T IVA   D E LA  P ER SON A S E IN F R A EST R UC T UR A

Sistema de evaluación de desempeño

Lo grar la creació n de una cultura de capacitació n y

evaluació n del desempeño

UNI DAD DE M EDI DA

CUANTI FI CACI ÓN ANUAL

Otorgar incentivos a los participantes en

actividades académicas, administrativas, de

proyección y extensión social.

P ER SP EC T IVA   D E P R ESUP UEST O

D esarro llar la capacidad de auto gest ió n

presupuestal y f inanciera

Asignación considerando ratios 

docentes/alumnos, infraestructura 

física/alumnos, infraestructura 

tecnológica/alumnos, infraestructura 

física/personal administrativo

7,140.00 7,282.80 7,428.46 7,577.03

1 1

Capacidad de financiamiento

D esarro llar pro yecto s de invest igació n, extensió n y

pro yecció n so cial para generar recurso s pro pio s
7,000.00

T OT A L P LIEGO >>>

0 4 4 5

Proyectos de investigación, extensión y

proyección social que generen recursos propios

2

Número de proyectos de 

investigación, extensión y proyección 

social que generen recursos 

propios/anual

4 4

M o dernizar la  infraestructura f í s ica y tecno ló gica de 

las facultades, Escuela de P o sgrado  y Edito rial 

Universitaria

Infraestructura física y tecnológica 

implementada en facultades, Escuela de 

Posgrado y Editorial Universitaria

D efinir estrategias para fo mentar la  part ic ipació n de 

la  co munidad universitaria  en to das las act iv idades 

académicas, administrat ivas, de pro yecció n y 

extensió n so cial.

Acciones preventivas en bienestar universitario

Acciones de mejora para la atención en 

bienestar universitario

P ro gramar accio nes preventivas y mejo rar la

atenció n en bienestar universitario

Capacitaciones a la corporación universitaria

Docentes capacitados en metodologías de la 

enseñanza
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CONCLUSIONES 

 

 
 

Los resultados de la Evaluación del PEI 2012-2019 es producto del Informe de Desempeño Anual 

2016 de las dependencias Académicas y Administrativas quienes desarrollaron sus Actividades y/o 

Proyectos considerando sus Metas Operativas orientando al logro de los Objetivos y Acciones 

Estratégicas Institucionales. 

 

El Plan Estratégico Institucional cuenta con 18 Objetivos  y 32 Indicadores, de las cuales el avance es 

la siguiente:  

 

La Perspectiva Sociedad corresponden 3 Objetivos Estratégicos y 4 Indicadores, en este nivel se han 

cumplido satisfactoriamente con un avance de:  

 

META 1 META 2 META 3 

a. 520% b. 166.66% c. 94% d. 66.66% 

 

La Perspectiva Formación, cuenta con 5 objetivos y 14 indicadores, con un avance  de ocho  

indicadores  más e igual del 100%,  sólo 1 metas más del 50%,  4 metas no han logrado ni el 40%, y 

una meta no tienen ningún avance (0.00%) con un avance de:  

 

META 4 META 5 META 6 

e. 160% f. 7.46% g. 178.26% h. 12.5% h. i. 0% j.91% K. 100% l. 10% m. 100% n. 100% o.6% 

 

META 7 META 8 

p.100% q.115% r. 100% 

 

La Perspectiva Procesos, cuenta con 3 objetivos y 4 indicadores, en esta perspectiva, dos indicadores 

alcanzan más e igual al 100% 9.s. 100% y 11.v. 3200%; uno no ha logrado ni el 40y 10.u. 25%, y uno 

no tienen ningún avance como indica en el cuadro siguiente: 

 

META 9 META 10 META 11 

s. 100% t. 0 % i. u. 25% j. v.3200% 

 

La Perspectiva de Personas e Infraestructura, cuenta con 4 objetivos y 7 indicadores, en este nivel un 

indicador cumple más e igual al 100%, el Plan anual de adquisiciones y contrataciones más e igual al 

50% en la actualidad no logra la creación de una cultura de capacitación y evaluación del desempeño 

no tiene. 

 

META 12 META 13 META 14 META 15 META 16 META 17 

w.300% x. 96 % k. y.  0 % l. z. 300% m. A.1. 325% n. A.2. 500% o. A.3. 50% p. A.4. 100% q. A.5. 0% 
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La Perspectiva Presupuesto, cuenta con 3 objetivos y 3 indicadores, sólo un  indicador cumple la 

meta 16.A.4. 100%, el tercer indicador tiene un avance del 50% la meta 18.A.6. 50%, el segundo 

indicador no se evaluó por falta de información 17.A.5 0%. 

 

META 17 META 18 

r. A.6.  0% s. A.6. 50% 

 

Como se puede observar, existen 4 metas que no han podido ser evaluados por falta de información 

por parte de las áreas correspondientes, cabe precisar que si han logrado 18 metas más o igual al 

100%; asimismo hay 4 metas que tiene más o igual a 50% y 5 metas menos del 50%. 

 

 
 

 

 

 

 


